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Введение
Магистерская диссертация посвящена решению вопроса о том, какую роль играют эмоции в процессе формирования адаптации при преодолении кризиса идентичности у артистов балета, вышедших на пенсию или покинувших профессиональную деятельность раньше пенсионного возраста. Кризис идентичности связан с тем, что человек выходит из профессии, что влечет за собой необходимость адаптации к новой жизни вне привычной профессиональной деятельности. Специфика эмоциональной адаптации артиста балета раскрывается в необходимости пересмотреть его отношение к собственному телу и возрасту, которые являются для него главным инструментом  профессионализации. Новизна данного исследования состоит в уникальности исследуемой группы, на примере исследования которой можно провести аналогию с некоторыми другими творческими профессиями. Ее уникальность состоит в раннем выходе на пенсию (35 лет) и постоянной эмоциональной работе, связанной с контролем тела и преодолением боли, физическими напряжениями, необходимостью переосмысления собственного возраста, что формирует эмоциональную зрелость у молодых артистов балета еще до стадии выхода на пенсию. 
Теоретической рамкой исследования является концепция идентичности и кризиса идентичности Э. Эриксона, который первым использовал понятие кризиса идентичности, возникающего при переходе индивида к новому набору ролей, в нашем случае - при переходе от профессии артиста балета к новому жизненному этапу, который предполагает адаптацию к новым социальным статусам и освоение связанных с ними ролей. 

В задачи данного исследования входит:
· Определение основных черт идентичности бывших артистов балета (профессия, характер деятельности до и после выхода на пенсию, собственное тело).
· Выявление переходного периода и специфики формирования кризиса идентичности.

· Анализ эмоционального состояния индивидов в связи с необходимостью переопределения идентичности.

· Определение типов поведения и эмоциональной адаптации к новым статусам и ролям.

· Выявление гендерных различий в эмоциональной адаптации артистов балета.

· Выявление других возможных социально-демографических различий, которые могут влиять на стратегии адаптации к кризису идентичности и переопределение последней.

Проблема состоит в том, что профессиональная идентичность артистов является первичной по отношению к другим идентичностям, поэтому при потере работы артисты переживают кризис, а инструментом адаптации выступают эмоции, которыми артист балета учится управлять в самом раннем возрасте. Одним из социальных маркеров кризиса идентичности является выход на пенсию – потеря основной идентичности и наступающая вследствие этого необходимость ее переопределения. Наличие большого набора социальных ролей может служить социальным инструментом  продуктивной адаптации к ситуации выхода на пенсию и утраты основной роли, а также  снижению остроты переживания кризиса идентичности. С другой стороны, узкая специализация артистов балета может быть негативным фактором, препятствующим адаптации на стадии ухода на пенсию. 

В качестве объекта исследования выбраны бывшие артисты балета. Предметом исследования являются механизмы формирования и поддержания идентичности во время выхода на пенсию, эмоциональную работу и стратегии адаптации к новым ролям и жизненным обстоятельствам. В качестве методов исследования выбраны полуформализованные глубинные интервью биографического характера с ведущими артистами балета России, вышедшими на пенсию, а также контент-анализ публикаций в российских СМИ по данной теме.

Представленная работа состоит из двух глав, в первой из которых рассмотрены понятия идентичности и эмоциональной адаптации применительно к профессиональному полю артистов балета. Во второй главе дается описание операционализации  предмета исследования,  подробно излагается ход проведения исследования, анализ собранных данных, его основные результаты и их обобщение. 
Глава 1. Теории идентичности и кризиса идентичности относительно профессиональной группы артистов балета
1. Понятия идентичности, эмоций и кризиса идентичности в классической и современной социологии

Ключевым в данном исследовании является понятие идентичности. Эрик Эриксон является одним из первых, кто обратился к данному концепту. Автор включил в понятие идентичности «осознание своей индивидуальности», «чувство непрерывности биографии», необходимую для конкретного исследования характеристику личности («профессиональная идентичность») и «способ размышлять о человеке в современном обществе»
. Таким образом, в данной работе идентичность рассматривается как непрерывный процесс, объединяющий внутренние переживания человека и его реакцию на внешние события, также формирование идентичности происходит на протяжении всей жизни. С позиции символического интеракционизма идентичность представляет собой рефлексивный процесс, находится в контексте действия. Дж.Г. Мид говорит о самости (self), близкой к понятию идентичности; с точки зрения Мида индивид находится в постоянном взаимодействии с собой, является «объектом для самого себя»
. Концепция Дж. Г. Мида также заключается в существовании третьей стороны, которой в случае описываемой ситуации являются институты, определяющие пенсионные границы для артистов балета и отвечают за связь понятия пенсии с понятием старости. Тем самым у артистов балета возникает необходимость эмоциональной работы для успешного переопределения идентичности и предотвращения кризиса идентичности.  
Ввиду того, что идентичность является структурной характеристикой общества, т.к. определяется через статусы индивида и роли им исполняемые, она в то же время формируется через чувства уверенности в себе и уникальности
. Объединяя структурные характеристики и находясь в процессе постоянного изменения, идентичность интерпретируется с точки зрения взаимосвязи объективного и субъективного. Так, 
Э. Эриксон пишет о том, что она «и субъективное чувство, и объективно наблюдаемое качество личности»
. В диссертации идентичность также можно рассматривать с точки зрения интерсубъективного: «персональная идентичность мыслится возможной только в условиях интерсубъективности и выступает как результат взаимодействия»
. Поскольку идентичность рассматривается Э. Эриксоном как рефлексивный процесс, внимание в диссертации будет уделяться как самоопределению артистов балета, так и их социальному окружению. 
Отправной точкой исследования является изменение идентичности в ситуации выхода на пенсию. Теоретическая особенность работы состоит в том, что говоря об идентичности, мы делаем акцент на профессиональной идентичности, как основной в иерархии артиста балета, т.к. вся специфика профессиональной подготовки способствует усилению этой идентичности, так что представляется достаточно сложным разделить идентичность и профессиональную принадлежность артистов балета. Специфика объекта влияет на то, что для исследования мы прибегаем к неклассическим для социологии сюжетам, таким как тело, чувства, эмоции, которые тесно связаны между собой и с ситуацией адаптации. Артисты балета привыкают к постоянным болям, но они знают об этих издержках профессии и компенсируют их такими эмоциями, как страсть или желанием славы и достижением успехов в карьере. 

В ситуации выхода на пенсию необходима эмоциональная адаптация, которая рассматривается в работе, как процесс и как цель, к которой необходимо прийти после выхода из профессии. Здесь возникает двойственность определения, т.к., с одной стороны, адаптация – это «гармония между самовосприятием индивида и окружающей его социальной средой 
. Общество требует от индивида адаптации к новой жизни, к ситуации пенсии, новому набору ролей, тем самым толкая индивида на необходимость адаптации. С другой стороны сам процесс успешного перехода также является адаптацией. С позиции функционализма при потере основного вида деятельности ввиду выхода на пенсию или раннего выхода из профессии по другим причинам адаптация возникает как необходимый процесс в ответ на происходящие изменения. Для успешной адаптации артисты могут использовать «персональные и социальные ресурсы»
. К первым относятся способности артистов балета, усвоенные в ходе обретения профессии, это и выносливость, и дисциплина, и контроль собственных эмоций, а также навыки и интеллект. К социальному капиталу относятся социальные связи артистов балета, их включенность в профессиональное сообщество и другие группы. То, что артисты балета с самого начала своей карьеры понимают специфику профессии, связанную с ранним уходом на пенсию, быстрым старением тела, неизбежностью травм влияет на то, что адаптация начинается еще до выхода на пенсию, и артистами предпринимаются стратегии адаптации с использованием, как персональных ресурсов, так и социальных. 
В ситуации неопределенности положения индивида, его будущего, выхода на пенсию, у артистов балета вследствие травмы или возраста, может произойти кризис идентичности, появляется необходимость приспосабливаться к новому набору ролей, вырабатывать политику адаптации по преодолению кризиса. Понятие кризиса идентичности является одним из ключевых в рамках диссертации. Э. Эриксон, автор, которому принадлежит термин кризиса идентичности, пишет о том, что жизнь человека состоит из нескольких фаз, обусловленных изменением социальных ролей, статусов, структуры деятельности.
 Эти социальные переходы на разных этапах жизни могут привести к кризису идентичности в переходные моменты – в подростковом возрасте и в пожилом возрасте, в случае настоящего исследования – на стадии выхода человека на пенсию или при необходимости оставить основную профессиональную деятельности из-за физической травмы. Кризис идентичности может быть связан с возникновением таких эмоций как ностальгия, тревога, разочарование. В ситуации кризиса идентичности появляется возможность говорить об эмоциональной адаптации к новым социальным условиям и переопределению идентичности.

В данной работе эмоции рассматриваются в ключе символического интеракционизма, где эмоции возникают с разрывом между самовосприятием индивида и восприятием его со стороны других
. Такие социальные группы, как семья – близкое окружение – могут формировать у индивида позитивную адаптацию, посредством эмоциональной поддержки, а различные институты, которые формируют границы пенсионного возраста и тем самым навязывают артисту, вышедшему на пенсию осознание старости, наоборот, препятствуют процессу адаптации. Кризис идентичности в данном случае связан с возникновением таких эмоций как ностальгия, тревога, разочарование. Здесь появляется возможность говорить об эмоциональной адаптации к новым социальным условиям и переопределению идентичности. Важным понятием для данного исследования является процесс примирения (сoping process
) со сложившейся ситуацией – процесс принятия новых ролей, и формирование новой идентичности.

Социальное действие предполагает эмоциональную работу. Эмоции выступают в качестве «типичных внутренних состояний индивидов, которые влияют на структуру личностной идентичности»
, с эмоциями «связаны методологические стратегии преодоления аналитического общества на микро- и макроуровень и объяснения связи отдельных индивидов с социальной структурой»
. С позиции интерсубъективного эмоции анализируются, как конструкт, который появляется в результате социального взаимодействия и являются продуктом индивидуальной рефлексии. В рамках диссертации эмоции рассматриваются как с точки зрения изменений в ситуации кризиса идентичности, так и с точки зрения функций, которые они выполняют для преодоления и адаптации к ситуации кризиса.

Важно также отметить, что в понятие идентичности включено понятие социального возраста в противовес возрасту биологическому. Фазы, выделенные Э. Эриксоном (юность, зрелость, старость), являются универсальными, что не подходит под описываемую в исследовании профессиональную специфику. Так возраст рассматривается не как социальный конструкт, а как категория, специфичная и зависящая от физических возможностей артистов балета. Поэтому фаза «старения» может наступать по-разному у артистов, вне зависимости от их биологического возраста. Артисты могут выйти на пенсию, но продолжать танцевать на сцене или же получить травму еще до пенсии и оставить профессию. От различных обстоятельств зависит и самоопределение артистов, и их «возраст».

Ввиду того, что профессиональная идентичность в иерархии идентичностей артиста балета во время профессиональной деятельности является основной, то необходимо говорить о механизме ее формирования. Для этого обратимся к рассмотрению повседневности артистов балета.
2. Специфика повседневности артистов балета и ее влияние на формирование идентичности
Повседневность артистов балета характеризуется такими аспектами, как ранняя профессионализация, замкнутый круг общения, сформированный внутри профессионального сообщества, трансформация эмоционального общения с друзьями и семьей, пересечение рабочей и личной жизни, интенсивная работа, связанная с использованием своего тела на износ, высокое физическое и эмоциональное напряжение. Данные фрагменты повседневности профессионального поля артистов балета в дальнейшем при переходе на пенсию выражаются в их адаптации к новому жизненному периоду. 
Эмпирическими исследованиями артистов балета зачастую занимаются внутри профессионального сообщества, публикуясь в балетных изданиях
. В качестве характеристик повседневности в первую очередь необходимо выделить раннюю профессионализацию артистов балета, обучение потенциальному виду занятости начинается с раннего детства (до 10 лет), причем важно также отметить конкурсную процедуру приема, которая учитывает физические возможности тела и параметры, несоответствие которым не дает ребенку возможности поступить в училище. Промежуточные экзамены также нацелены на проверку, как усвоения программы, так и изменяющихся параметров тела, несоответствие которым ведет к исключению. Таким образом описанные барьеры формируют у будущих артистов сильную мотивацию к нахождению в профессии и достижению успехов, что исключает формирование других отношений и занятий вне профессионального сообщества. 
Работа артистом балета предполагает обязательное наличие высшего профессионального образования с присвоением специальности «Хореографическое искусство», квалификации «Артист балета». Постоянный учебный процесс, который заключается в постоянной однообразной отработке движений, также отличает данную профессиональную область: «артисты балета знают, что их карьера зависит от того, сумеют ли они удержать себя в самых жестких рамках».
 Личностными качествами, присущими артистам балета, приобретенными посредством социализации в профессиональном сообществе, являются железная дисциплина, эмоциональная выдержка и физическая выносливость, возможность отдавать своей работе и постоянным репетициям почти все свое время.
Непосредственная постоянная профессиональная деятельность, т.е. выступления на сцене, наступает сразу после училища, в 18–19 лет. По результатам некоторых исследований балет – осуществленная мечта детства артистов. Из этого следует, что артисты балета обладают повышенной мотивацией к достижению своей мечты, получению профессии, которая способствует преодолению барьеров в виде тяжелых физических и эмоциональных нагрузок. Респонденты, артисты балета, признают «мужественность» своей профессии, которая заключается в постоянных нагрузках, контроле тела, соблюдении режима, но юношеская мотивация изначально направлена на «красоту танца», его «женственность»
. Из этого следует, что осознание неизбежности подобных ограничений приходит к будущим артистам балета только в училище. Таким образом, выбрав профессию в достаточно юном возрасте, артисты первоначально ориентируются на ее красоту, романтику и желание стать знаменитым. Возможность самовыражения артистам балета дает творческая составляющая профессии, ради которой артисты идут на ряд ограничений, что является оборотной стороной профессиональной деятельности. 
Одним из ограничений профессии является почти полная потеря контактов за пределами профессионального сообщества. Причиной минимального контакта с внешним миром является постоянный цейтнот, такие контакты включают в себя родственников и друзей, которые постепенно вовлекаются в «балетный» круг. «Сообщество в чем-то авторитарно, строго иерархично и опирается на железную дисциплину (близкую к армейской) и самодисциплину, а в чем-то демократично»
. Р. Паркер в своих исследованиях профессионального поля артистов балета сравнивает круг общения, сообщество артистов, с тотальными институтами И. Гофмана, идентичность индивида в которых определяется через принадлежность к сообществу и тесное общение с определенным узким кругом людей.
 Артисты балета заводят семью, строят близкие отношения в основном с представителями своей профессиональной группы вследствие почти полного отсутствия свободного времени и возможности выйти за рамки своего сообщества. 

Артисты балета также отличаются некоторыми эмоциональными характеристиками. Существует ряд отечественных исследований артистов балета, одним из ярких авторов которых является Н.Е. Высотская. Данные ее исследований показывают, что успешность овладения хореографическим искусством зависит от эмоциональной реактивности артистов
. Одними из особенностей являются высокая тревожность и нейротизм, которые присущи большинству артистов. Сами артисты балета указывают на необходимость эмоционального подъема, беспокойства. Данные выводы показывают, что профессия артистов балета характеризуется постоянным напряжением, не только физическим, но и эмоциональным. В то же время в данных исследованиях акцент сделан на психологической или социально-психологической стороне изучаемого предмета, которое не включает в себя учет «другого», который формирует ожидания артистов балета в отношении себя. 
Основным испытанием для артистов балета являются те физические и моральные нагрузки, которым подвергается танцовщик на протяжении всего процесса обучения и самой карьеры.
 Идентичность определяется артистами балета в первую очередь через определение своей профессии, через танец, принадлежность к профессиональному сообществу. В то же время некоторые зарубежные исследования показывают, что, учитывая физическую составляющую профессии, респонденты сравнивают себя со спортсменами.
 Важным отличием выступает творческая характеристика профессии артиста балета, которая также тесно связана со спортивными физическими нагрузками и возможными травмами: «субкультуру балетных можно поставить в один ряд с субкультурами экстремального типа, где успех не целиком зависит от усилий, старания, знаний и умений индивидуумов, так как есть угрозы внешние — стихийные, непредсказуемые, надличностные»
. Таким образом, одной из частей повседневности артиста балета является постоянная подверженность сильным физическим нагрузкам и возможность получения всевозможных травм, что влияет на идентичность артистов, связывая профессию с телесными практиками, управлением собственным телом. Поскольку тело является инструментом профессиональной деятельности артистов балета необходимо подробно описать его специфику.
3. Дуальность природы тела артистов балета и способы его восприятия как инструменты адаптации к переходному периоду выхода на пенсию
Тело в профессии артистов балета имеет дуальную природу: с одной стороны, травмированное тело танцовщика – неотъемлемая часть карьеры в балете, с другой стороны, тело позволяет получать ренту, то есть оно же и является основным источником дохода. Данные тезисы относительно природы тела артистов балета относятся к двум разным социологическим линиям, обе из которых относительно молодые и появились в социологическом дискурсе несколько десятилетий назад. К первому направлению относятся концепции М. Мосса и М. Фуко о манипулятивном обращении с телом, к другому направлению относится концепция габитуса П. Бурдье, которое относит нас к понятию человеческого капитала. Социологический инструментарий мало разработан под эту тему, т.к. имеет молодую природу.
До конца XX века для социологии было характерно разделение тела и разума, в основном все отцы-основатели социологии в своих концепциях игнорировали тело, социальное действие рассматривалось как продукт рефлексии индивида и его разума. Одним из первых обратился к проблемам связи тела и разума М. Мосс
 с концепцией о манипулятивном обращении с телом, обусловленным процессом социализации, посредством которого индивид в конкретном обществе усваивает определенные, характерные данному обществу техники тела. М. Фуко также говорил о дисциплине и управлении телом, о теле, как об объекте контроля власти. На тело человека оказывает воздействие общество, власть и культура, формируя его социально-приемлемый образ, который играет важную роль в построении идентичности. Идея «эталона» влечет постоянный контроль над собственным телом. 

Второй аспект телесности артистов балета относит нас к понятию габитуса П. Бурдье и его теории капиталов. Связь между телом, профессией артиста балета (профессиональным танцем) и идентичностью изучали С. Вэйнрайт, К. Вильямс и Б.С. Тернер
. В своем исследовании авторы на основе глубинных интервью с артистами Королевского Балета искали взаимосвязь между выделенными концептами, используя в качестве основы концепции габитуса и различных форм капитала П. Бурдье. Авторы предполагают, что существует неослабевающая связь между индивидуальным габитусом – восприятием своего тела – и институциональным габитусом (балетной организацией), оказывающим влияние на определение травм. Авторы также предполагают, что травмы нарушают достижения артистов в формировании «балетного габитуса» и идентичности танцора. Известно то, что к концу своего профессионального пути артисты испытывают проблемы со здоровьем, такие болезни, как «поясничный или шейный остеохондроз»
, проблемы с суставами и мышцами, постоянные боли вследствие травм. 

С. Уэйнрайт и Б. Тернер
 особое внимание уделяют культурному и физическому капиталу П. Бурдье. Несмотря на то, что в работах П. Бурдье акцент сделан на литературе и живописи, С. Уэйнрайт и Б. Тернер используют его теорию на примере классического балета. Поскольку исследование авторов включает в себя тему старения во взаимосвязи с профессией артистов балета, оно представляет особый интерес применительно к теме диссертации. Габитус П. Бурдье определяется не только как осознанный конструкт, но и как определенные, очень специфические в случае артистов балета физические аспекты: «тело представляет собой своеобразное хранилище формировавшихся в течение длительного времени диспозиций»
. Также авторы пишут о балетном образовании, которое влияет на создание габитуса артиста балета, формируя у него особый тип тела, свойственный большинству представителей данной профессии. Также в формировании балетного габитуса участвуют техники управления телом, контроля над ним, это диеты, упражнения, также походка, образ жизни и т.д. Таким образом, весь процесс социализации артистов балета способствует развитию особого типа тела, физического капитала, который преобразовывается в экономический при выходе на работу, при построении карьеры. Но даже, если артисты покидают поле профессиональной деятельности, накопленные культурный и символический капитал помогают им адаптироваться в сфере, близкой к профессиональной и остаться в той же среде в качестве педагогов, хореографов и т.д. 
Физический капитал личности, который отличают четыре главных свойства: скорость, сила, выносливость и гибкость, - наращивается посредством постоянных тренировок. Профессиональный балет требует развития всех четырех компонентов. В отличие от экономических благ, физический (и до некоторой степени культурный) капитал не может быть приобретен так же легко, и связано это в первую очередь с таким фактором как: физический капитал не может быть «накоплен» без определенных природных данных индивида. Уровень физического капитала варьируется в зависимости от возраста его обладателя: в молодости она растет, а потом начинает падать при достижении определенных лет, что само по себе определяет профессиональную жизнь танцоров и спортсменов, но является менее важным для социальных ученых, для которых тело – не находится в фокусе темы становления профессиональной идентичности.

Артист балета не может просто механически повторять движения, частью его профессии является творческая составляющая. Танцовщик также является соавтором своего образа: «специфика творчества артиста балета заключается в том, что мысли, чувства и переживания своего героя он выражает без помощи человеческой речи: движениями тела, жестами рук, мимикой лица»
. Таким образом, тело артиста является инструментом не только физической стороны танца, но и эмоциональной, средством выражения эмоций на сцене. Поэтому оно является ключевым аспектом в идентичности артистов балета. Танец, движения тела выступают как речь, как текст, который необходимо прочитывать. Для карьеры необходимо поддержание балетной формы, и артисты балета знают, что их умение держать себя в определенных рамках влияет на их профессиональной деятельности. Ограничения в еде для контроля веса, постоянные тренировки, наличие «эталона», относятся к тем техникам управления своим телом, присущим профессиональному сообществу. 

В самом начале своего творческого профессионального пути будущие танцовщики сталкиваются с «наличием конкурсной процедуры, по итогам которой учащиеся, не готовые к продолжению хореографической подготовки, исключаются не только на основании результатов освоения профессиональной программы, но и по телесным (физическим) параметрам»
. Тело в данном случае выступает как барьер для вхождения в профессиональное сообщество и даже нахождения в нем. В случае физической травмы или несоответствия тела эталонным параметрам индивид сталкивается с неизбежностью оставления профессии артиста.

Артисты не мыслят себя без своего тела, т.к. оно становится частью их идентичности
. Артисты балета привыкли к боли, воспринимают ее как неизбежное, «блокируют» ее, «управляют» ей. Также респонденты различают физическую боль, присущую телу, и разум, который может контролировать эту боль, принимать ее как неизбежность, мириться с ней. 
Балетное образование, постоянный контроль и тренировки влияют на создание габитуса артиста балета, формируя у него особый тип тела, свойственный большинству представителей данной профессии. Также раннее осознание возможностей своего тела приводит артистов балета к мысли о недолговечности профессии и необходимости поиска путей выхода из профессии с сокращением издержек. Поскольку переходный период наступает у артистов балета уже через 20 лет работы, то необходимо перейти непосредственно к выходу на пенсию и возможному кризису идентичности, который может сопровождать эту стадию жизненного пути. 
4. Переходный период в жизни артистов балета: выход на пенсию и возможные пути преодоления кризиса идентичности

В начале профессиональной деятельности физические нагрузки, постоянные репетиции и возможные травмы легко переносятся артистами, однако с возрастом приносят определенные затруднения. Выход на пенсию возвращает человека к проблематике боли, в этом состоит специфика артистов балета, которые выходят на пенсию в сравнении с представителями других профессий. Дуальность телесности возникает, актуализируется в процессе перехода от одних ролей к другим, в ситуации выхода на пенсию. Проблемы, связанные с телесностью, выражаются в появлении  заболеваний, с одной стороны, а с другой – тело перестает выступать как капитал, на который артисты привыкли получать на ренту. Тем самым артистам балета приходится наращивать новый тип капитала, на что накладывается субъективное ощущение времени, ощущение старости, которое идет вслед за выходом на пенсию и ощущением боли.
Для концептуализации кризиса идентичности неоходимо обратиться к теории Э. Эриксона, которая, несмотря на то, что является довольно старой, подходит под задачи настоящего исследования тем, что обращается к понятию кризиса при переходе индивида к новому жизненному этапу. Концепция Э. Эриксона состоит в том, что жизнь человека состоит из нескольких фаз, обусловленных изменением социальных ролей, статусов, структуры деятельности.
 Эти социальные переходы могут привести к кризису идентичности в подростковом возрасте и в пожилом возрасте, в случае настоящего исследования - на стадии выхода человека на пенсию. В ситуации неопределенности положения индивида, его будущего, в рамках настоящего исследования – выхода на пенсию, происходит кризис идентичности, необходимость приспосабливаться к новому набору ролей, вырабатывать стратегию адаптации по преодолению кризиса. Кризис идентичности, связанный с необходимостью приспосабливаться к ному набору ролей, адаптацией к новой реальности, возникает в ситуации неопределенности индивида. 
Несмотря на осознание быстротечности своей карьеры, артисты балета планируют танцевать максимально долго: до пенсии (38–40 лет). Что касается планов на будущее, здесь мнения расходятся. Отечественные исследования показывают, что «часть респондентов связывает с балетом, планируя стать балетмейстером, постановщиком, создать свой коллектив. Артисты «среднего» (по балетным меркам) возраста еще не задумываются о будущем, либо представляют его достаточно абстрактно. Есть респонденты, настроенные скептически относительно перспектив дальнейшего трудоустройства».
 Необходимо отметить, что артисты балета настолько погружены в свою деятельность, что зачастую на протяжении долгого времени не задумываются о быстротечности своей карьеры, тем самым способствуют наступлению кризиса идентичности ввиду отсутствия заранее спланированных стратегий адаптации. 
Одно из отечественных исследований посвящено изучению процесса профессиональной адаптации артистов балета к новой профессиональной деятельности в период завершения сценической карьеры.
 Респонденты в первую очередь выделяют физическую форму и хорошее здоровье, как основной фактор сценического долголетия. Среди других артисты балета выделяют такие факторы как внутреннее (психологическое) состояние, профессиональную пригодность и внешние обстоятельства. 

Кризис идентичности артистов балета связан в первую очередь с возрастными психологическими и физическими изменениями: «ухудшением здоровья, снижением работоспособности, ослаблением психических процессов, профессиональной усталостью»
. В начале профессиональной деятельности физические нагрузки, постоянные репетиции и возможные травмы легко переносятся артистами, однако с возрастом приносят определенные затруднения. Еще одно зарубежное исследование показало, что даже если артист балета сумел избежать физической травмы, необходимость оставить карьеру в 35-40 лет доставляет глубокую эмоциональную боль.
 Сама ситуация, в которой артисту необходимо покинуть профессию, приводит к эмоциональной неустойчивости и возможному кризису идентичности. Одними из эмоций, переживаемыми в момент кризиса идентичности, являются: тревога, страх, стыд, в некоторых случаях горе, зависть и гнев. Их функции связаны с сигнализацией о неустойчивости социального положения артиста, нежелании менять что-либо в жизни. Помимо сигнальной функции эмоции могут выполнять функции приспособления к новому жизненному этапу, мотивирующую, стабилизирующую функции. Более того, сформированная эмоциональная зрелость артистов балета может помочь в процессе адаптации в ситуации выхода на пенсию. 
В ситуации выхода на пенсию артисты часто испытывают тревожные эмоции, о чем свидетельствуют некоторые исследования на тему перехода в другую профессию артистов балета
. «Поскольку особенностью профессиональной деятельности артиста балета является ранний уход из сценической профессии, то в этот период деятельность артиста балета связана со значительным риском, неопределенностью, неуверенностью, отсутствует ощущение профессиональной перспективы»
. Среди переживаемых артистами эмоций авторы выделяют страх перед будущем, потеря, пустота, негативные эмоции, ностальгия по сценической деятельности. Большое психологическое напряжение, потерей жизненных ориентиров, отсутствие готовности принять перемены социального характера, стрессы и растерянность также выявлены в ходе проведенных исследований в ситуации выхода артистов на пенсию: «артисты балета часто впадают в депрессию, проявляют своеобразную профессиональную фригидность, тяготеют к сохранению своей профессиональной деятельности»
. Многие артисты балета испытывают страх, задумываясь о будущем, также возможно ощущают потерю, пустоту, растерянность, депрессию и стресс, ностальгию. Такой переход может быть связан с психологическим напряжением, с утратой ориентиров. 
На стадии, близкой к пенсии, респонденты, задумываясь о будущем, не испытывают желания менять сферу профессиональной деятельности, информанты не представляют себя в каком-либо другом профессиональном амплуа, предпочитает сферу, близкую к хореографии
. Важно отметить, что все артисты балета после окончания своей профессиональной деятельности вследствие травмы, по возрасту или состоянию здоровья, так или иначе, стоят перед неизбежным выбором перспектив на будущее.
В качестве выхода из состояния кризиса идентичности авторы некоторых отечественных исследований предлагают социальную и профессиональную активность, а также овладение профессии хореографа. Обращаясь к понятию профессиональной адаптации, авторы определяют ее через освоение требований новой профессии, а ценностью данного процесса называют возможность освоения нового направления, раскрытия творческого потенциала: «в любом случае, при профессиональных и личностных кризисах речь идет о профессиональной реабилитации; поиске путей для самоактуализации личности».
 
Артисты балета рассматривают деятельность педагога-хореографа и руководителя хореографического коллектива как одну из форм работы, ориентированную на продолжение своей занятости. Руководителю хореографического коллектива необходим иной уровень целей, более широкий и сложный. Если раньше человек был узко специализирован и масштаб задач был невелик, то перед руководителем цели стоят более глобальные.
 Действительно, многие артисты предпочитают оставаться в привычном профессиональном поле, меняя вид деятельности в рамках профессии, что способствует адаптации к кризису идентичности, особенно, если навыки овладения новой профессией человек получает непосредственно во время работы артистом балета.
Р. Паркер
 на основе интервью с артистами балета описал их чувства и эмоции в связи с потерей основного рода деятельности, а также некоторые стратегии их приспособления к новым профессиональным позициям. Р. Паркер использовал концепцию тотальных институтов И. Гофмана, которая заключается в том, что узкие и закрытые сообщества артистов балета, хореографов сказывается на идентичности профессионалов. После выхода на пенсию возникает потеря связи артиста балета с профессиональным сообществом. В данной ситуации индивид приобретает маргинальный статус, находясь между двумя устойчивыми сообществами. С возрастом у артистов возникает проблема членства в тех или иных социальных  группах ввиду их обособленности от внешнего мира. А ввиду того, что в адаптации участвуют такие социальные факторы, как сети взаимосвязей, то становится важным структурный аспект. Чаще всего люди, выходя из профессиональной деятельности, оказываются за пределами определенных групп и демонстрируют нисходящую вертикальную профессиональную мобильность, что приводит к эмоциональным проблемам, проблемам с определением идентичности. Также роль здесь играет специфичность образования, не нацеленного на предоставление множественных знаний. Отечественные исследования также показывают, что в целом «и мужчины, и женщины планируют танцевать максимально долго: до пенсии или пока не выгонят»
. Данный тезис подтверждает мысль о том, что ввиду неопределенности будущего после выхода на пенсию, артисты балета держатся за настоящий вид деятельности и не собираются покидать профессионального сообщества. 
Несмотря на то, что артисты балета осознают короткий срок своей карьеры, они предполагают, что будут танцевать дольше, примерно до 40, о чем показывает исследование, проведенное Джеффри Дж. и Тросби Д. среди артистов балета Австралии, Швейцарии и США. Самой серьезной проблемой, с которой сталкивались информанты – физическая травма, которая не позволяла продолжить карьеру. Несмотря на осознание неизбежного конца карьеры артиста, респонденты указывали на сложность переходного периода, определения идентичности в этот отрезок времени. После выхода на пенсию артисты балета в основном предпочитают остаться в своем привычном поле и поменять вид деятельности с артиста на хореографа, педагога и т.п. Вследствие столкновения с проблемами переходного периода артисты балета Австралии, Швейцарии и США получают финансовую помощь, эмоциональную поддержку от специальных организаций. Также в странах действуют различные программы по поиску работы, профессиональной переподготовки. Танцоры сообщают, что такого рода поддержка приходит от множества источников, включая танцевальные ансамбли, союзы, обслуживание организации и специализированные центры. Однако, несмотря на существование вышеописанных центров поддержки бывших артистов, больше половины информантов в качестве основной поддержки выделяют семью и друзей.
 Данный тезис показывает, что приватная сфера – ближайшее окружение индивида – лучше всего способствует успешной адаптации артиста балета при выходе на пенсию. 
Также необходимо отметить, что профессия артиста балета является «публичной». Дж. Вайнтрауб определяет ее как сферу «текучего и полиморфного общения (sociability), а также анализирующий культурные и драматические конвенции, благодаря которым оно существует»
. «Приватное» как противопоставление «публичному» заключается в личной и домашней жизни. Семья здесь представляет собой «коллективное образование, поддерживаемое отношениями личной привязанности и взаимных обязательств»
. В рамках темы именно приватная сфера и эмоции, часто помогают артистам в преодолении кризиса идентичности и проблем в реализации в публичном пространстве. Испытывая фрустрацию и неудовлетворенность индивиды ищут компенсации негативных чувств в созданной современным обществом приватности. В данном подходе приватная сфера определяется через противопоставление публичной, однако хотелось бы сделать акцент на том, что также возможно проникновение публичной сферы в приватную жизнь, взаимодополнение этих сфер.

Приватная сфера во взаимосвязи с публичной отвлекает артистов балета от построения личных связей. С одной стороны, не все артисты хотят брак напоказ, а с другой стороны сложно найти партнера, который удовлетворял бы личностно за пределами профессионального сообщества, т.к. специфика профессии предполагает полной отдачи, физической и эмоциональной своему делу. Минимизация приватной сферы и ее поглощение публичной – сферой профессии – может усиливать кризис идентичности. В публичной сфере индивид реализовывается как артист, но, выходя на пенсию, реализация прекращается ввиду невозможности выходить на сцену. Происходит резкое сворачивание публичной сферы, которое может усиливать кризис идентичности, особенно, если она тесно связана с приватной сферой, т.к. работа и театр для артистов – их дом. 

Глава 2. Исследование эмоциональной адаптации и кризиса идентичности на примере артистов балета
Исследовательский вопрос

Какие стратегии для приспособления к новой социальной позиции и к новому набору социальных ролей используют вышедшие на пенсию ещё достаточно молодые артисты балета (в возрасте от 35 до 45 лет) 

Объект – бывшие артисты балета, вышедшие на пенсию. 
Предмет – процесс адаптации к новой сфере занятий, набору ролей, кризис идентичности, способы его преодоления, функции эмоций в преодолении кризиса идентичности. 

Исследовательские предположения
Ввиду того, что профессия артиста балета требует полного вовлечения, представление о себе, как, в первую очередь, об артисте доминирует в идентичности артистов балета.

В связи с выходом на пенсию в раннем возрасте артисты балета испытывают трудности в самоопределении.

Исходя из предыдущего тезиса, можно говорить о том, что у артистов балета может возникать кризис идентичности, сопровождающийся глубокими эмоциональными переживаниями.

Для преодоления кризиса идентичности могут быть использованы различные стратегии социальной и эмоциональной адаптации.

Женщины и мужчины по-разному переносят кризис идентичности и используют различные стратегии адаптации - женщины, как правило, более адаптивны.

Наличие большого набора социальных ролей может служить продуктивной адаптации к ситуации выхода на пенсию и утраты основной роли и снижению остроты переживания кризиса идентичности.

Узкая специализация артистов балета может быть негативным фактором, препятствующим адаптации в стадии ухода на пенсию. 

Основными эмоциями, переживаемыми в момент кризиса идентичности, являются: тревога, страх, стыд, в некоторых случаях горе, зависть и гнев. Их функции связаны с сигнализацией о неустойчивости социального положения артиста, нежелании менять что-либо в жизни.

Переход в другую сферу деятельности не обязательно может вызывать глубокий кризис идентичности. 

Цель исследования
Выявить основные стратегии переопределения идентичности в ситуации выхода на пенсию и эмоциональной адаптации к новому образу жизни работников творческих профессий на примере бывших артистов балета. Попытаться вывить переживаемые эмоции и их роль, описать и проанализировать протекание кризиса идентичности и стратегии его преодоления.

Задачи 
Разработка теоретического представления о существующих в отечественном и зарубежном академическом дискурсе понятиях и подходах к изучению изменения идентичности и эмоциональной работы (адаптации). 

Систематизация точек зрения классических и современных социологов по вопросу исследования.
Определение основных черт идентичности бывших артистов балета (профессия, характер деятельности до и после выхода на пенсию, собственное тело).

Выявление переходного периода и специфики формирования кризиса идентичности.

Анализ эмоционального состояния индивидов в связи с необходимостью переопределения идентичности.

Определение типов поведения и эмоциональной адаптации к новым статусам и ролям.

Выявление гендерных различий в эмоциональной адаптации артистов балета.

Выявление других возможных социально-демографических различий, которые могут влиять на стратегии адаптации к кризису идентичности и переопределение последней.

1. Интерпретация и операционализация ключевых понятий исследования

Идентичность

 Э. Эриксон включил в данное понятие «осознание своей индивидуальности», «чувство непрерывности биографии», необходимую для конкретного исследования характеристику личности («профессиональная идентичность») и «способ размышлять о человеке в современном обществе».
 Процесс формирования идентичности идёт на протяжении всей жизни индивида и объединяет внутренние переживания и реакцию на внешние события. «Идентичность, будучи одной из структурных характеристик общества, эмпирически определяется через чувства − принадлежности, уникальности, уверенности в себе. (…) Повышенный интерес к этому феномену можно сегодня наблюдать в рамках каждого социологического направления».

Также понятие идентичности включает в себя «набор коллективных принадлежностей»
, т.е. индивид, включенный в группу, коллектив определяет себя через нормы и ценности, доминирующие в данных группах. Данное определение характерно для структурного функционализма (Э. Дюркгейм, Т. Парсонс). 

П. Бергер и Т. Лукманн определяют идентичность, как «ключевой элемент субъективной реальности»
, в то же время, идентичность является скорее следствием взаимосвязи индивида и общества: «в повседневной жизни я не могу существовать без постоянного взаимодействия и общения с другими людьми»
. 

Идентичность представителей творческих профессий в значительной степени изменяется при переходе в состояние, не связанное с выполнением привычных функций, то есть с выходом на пенсию, да еще будет примешиваться фактор возраста, что тоже связано и с эмоциями и с идентичностью. 

Кризис идентичности

Понятие изменения идентичности и возможного кризиса идентичности является ключевым в рамках курсовой работы. Так Э. Эриксон пишет, что жизнь человека состоит из нескольких фаз, обусловленных изменением социальных ролей, статусов, структуры деятельности.
 Эти социальные переходы могут привести к кризису идентичности в подростковом возрасте и в пожилом возрасте, в случае настоящего исследования - на стадии выхода человека на пенсию. Кризис идентичности в данном случае связан с ее изменением, т.к. индивид после выхода на пенсию приспосабливается к новому набору ролей и по-другому взаимодействует с собой, определяет себя и отношение окружающих к себе, своё поведение, чувства и эмоции. 

Эмоции

В отличие от ранних социологических подходов, которые разделяли иррациональность и рациональность, относя эмоции к первому (М. Вебер «аффективное действие», Т. Парсонс «экспрессивные переменные»)
, в дальнейших исследованиях эмоции стали рассматриваться в контексте структуры, их функций и постоянного спутника любого социального действия. Джек М. Барбалет обращается в первую очередь к структуре и функциям эмоций в «производстве, воспроизводстве и изменении тех или иных аспектов социальной структуры»
. 

Социальное действие является во многом эмоциональным процессом, а также связано со структурой через эмоции. Тогда эмоции - «типичные внутренние состояния индивидов, которые влияют на структуру личностной идентичности», с эмоциями «связаны методологические стратегии преодоления аналитического общества на микро- и макроуровень и объяснения связи отдельных индивидов с социальной структурой»
.

 «Эмоции выступают как средства осознания индивида к миру, как энергетический источник действия»
. С данной точки зрения эмоции – процессы, ведущие к достижению определенных социальных целей.

Дж. Тернер и Ж. Стетс
 пишут о том, что эмоции возникают в ситуации, когда подтверждение идентичности затруднено. В таком случае индивид пытается выйти из возникшей ситуации либо при невозможности покинуть данную ситуацию они меняют своё поведение, в чём ему помогают эмоции (символический интеракционизм). В рамках настоящей работы эмоции будут рассматриваться с точки зрения изменений в ситуации кризиса идентичности и с точки зрения функций, которые они выполняют для преодоления и адаптации к ситуации кризиса. 

В рамках темы эмоций необходимо также рассмотреть ещё одно понятие – Гендерные стереотипы, которые сводятся к наличию у респондентов четкой установки относительно того, каким должно быть поведение и эмоции мужчин и женщин в ситуации изменения идентичности и т.п. Так, например, в ситуации переопределения идентичности (выхода на пенсию артиста балета) поощрительно для женщин будет перейти к исполнению ролей в семье (матери, дочери и т.д.), а демонстрация эмоций тревоги, страха не будут осуждаться. А в отношении мужчин будет работать «manly emotions», т.е. сдерживание эмоций.

Исследованием после ухода на пенсию артистов балета - мужчин занимался Р. Паркер
, который на основе интервью с артистами балета описал их чувства и эмоции в связи с потерей основного рода деятельности и некоторые стратегии их приспособления к новым ролевым профессиональным позициям и описал некоторые из них с помощью концепции тотальных институтов И. Гофмана в новом ключе и концепцию габитуса П. Бурдье. Тотальные институты в данном случае представляют собой узкие и закрытые сообщества артистов балета, хореографов, долгое нахождение вне компании которых ведёт к серьёзным эмоциональным проблемам, которые также возникают ввиду специфичности образования, не нацеленного на предоставление множественных знаний.

Тело, техники тела

Артист балета не может просто механически повторять движения, частью его профессии является творческая составляющая. Танцовщик также является соавтором своего образа. «Специфика творчества артиста балета заключается в том, что мысли, чувства и переживания своего героя он выражает без помощи человеческой речи: движениями тела, жестами рук, мимикой лица»
. Танец, движения тела выступают как речь, как текст, который необходимо прочитывать. Для карьеры необходимо поддержание балетной формы, и артисты балета знают, что их физическая форма и умение держать себя в определенных рамках влияет на их нахождение в професии. 

Тело является одним из ключевых параметров, через которое определяется идентичность артистов балета. В самом начале своего творческого профессионального пути будущие танцовщики сталкиваются с «наличием конкурсной процедуры, по итогам которой учащиеся, не готовые к продолжению хореографической подготовки, исключаются не только на основании результатов освоения профессиональной программы, но и по телесным (физическим) параметрам»
. Тело в данном случае выступает как барьер вступления в профессиональное сообщество и даже последующие нахождение в нем. В случае физической травмы или несоответствия тела эталонным параметрам индивид сталкивается с неизбежностью оставления профессии артиста.

Боль

Артисты балета привыкли к боли, воспринимают ее как неизбежное, «блокируют» ее, «управляют» ей. Также респонденты различают физическую боль, присущую телу, и разум, который может контролировать эту боль, принимать ее как неизбежность, мириться с ней. В этом утверждении угадывается Декартовский дуализм разума и тела. Однако отличительной особенностью подхода и утверждения является то, что артисты не мыслят себя без своего тела, т.к. оно становится частью их идентичности
.

Возраст

Поскольку фазы, выделенные Э. Эриксоном (юность, зрелость, старость), являются универсальными, не приспособленными под определенные профессии, возникает необходимость пересмотреть фазу старения – выхода на пенсию, исходя из выбранного объекта исследования. Поскольку специфика поля заключается в том, что артисты выходят на пенсию гораздо раньше, чем представители большинства других профессий, следует еще раз повторить, что возраст рассматривается не как социальный конструкт, а как категория, специфичная и зависящая от физических возможностей артистов балета. Идентичность, связанная с определением возраста зависит от таких обстоятельств, как время выхода на пенсию, физическая подготовка, окружение. 
2. Обоснование выборки
Интервью

единица отбора 

Бывшие артисты балета, вышедшие на пенсию. Поскольку пенсионный возраст артистов балета наступает при стаже в 15 лет – для артистов, исполняющих сольные партии и при стаже в 20 лет для артистов балета (пенсионное законодательство РФ), то в выборку исследования попадают мужчины и женщины в возрасте от 35 лет, имеющие соответствующий стаж и вышедшие на пенсию. Верхняя возрастная граница в данном случае не играет особенной роли, т.к. артисты старших возрастов смогут рассказать о своей истории смены основной деятельности. Более того предположительно существует возможность сравнения описания своего эмоционального состояния артистами, только что вышедшими на пенсию, людьми среднего возраста и теми, кто давно прекратил свою деятельность в качестве артистов балета, т.е. пожилыми людьми. Настоящий вид деятельности также не является одним из критериев отбора, т.к. основной задачей является исследование изменений идентичности в ситуации выхода на пенсию и приобретению нового набора ролей и эмоции в данный период жизни.

объём выборки 

Объем выборки: 8 интервью, равное распределение мужчин и женщин, а также бывших артистов балета, работающих в близкой сфере и тех, кто покинул профессиональное поле.

тип выборки
 Простая случайная выборка, невероятностная выборки - целевая (доступная, бывшие артисты балета являются экспертами в рамках проводимого исследования): знакомые бывшие артисты балета, преподаватели в хореографических студиях, домах творчества, согласившиеся участвовать в интервью. Метод «снежный ком»: привлечение информантов, сменивших род деятельности через знакомых педагогов балета. 

география исследования 

Город Москва, разные районы проживания. Информанты из разных балетных школ, театров. 

временной период 
Временной период проведения интервью: январь – апрель 2014.

связь с целью, задачами, гипотезами исследования
Целью исследования является выявить основные стратегии переопределения идентичности в ситуации выхода на пенсию и эмоциональной адаптации к новому образу жизни работников творческих профессии, также попытаться выявить переживаемые эмоции и их роль, описать и проанализировать протекание кризиса идентичности и стратегии его преодоления, а также выявить существующие гендерные стереотипы относительно выражения эмоций мужчинами и женщинами и одобряемых стратегий поведения. В связи с поставленной целью необходимо провести интервью с бывшими артистами балета, которые являются труднодоступной выборкой. Также на поставленные вопросы сложно ответить без анализа подробного рассказа информантов.

3. Характеристики пилотажа 

В рамках пилотажа проведено одно интервью. 

Здесь стоит отметить, что во время интервью почти сразу стало понятно, что гид очень подробный, и задавать все вопросы не имеет смысла, т.к. информант отвечает в своем рассказе сразу на множество вопросов из разных блоков.

Что касается трудностей, возникших при проведении полевого этапа, то здесь хотелось бы отметить, что поле оказалось достаточно труднодоступным именно вследствие большой занятости информантов. Однако на данном этапе существует возможность договориться с респондентом, тем более что тема, напрямую связанная с жизнью информанта, вызывает отклик и положительные эмоции. 

Во время интервью возникали проблемы с диктофоном, поэтому приходилось использовать блокнот, записывать рассказ от руки, что, конечно, вызвало затруднения при написании расшифровки интервью. Этот случай с диктофоном повлиял на дальнейшие интервью, где были предприняты меры предосторожности.

Также изначально запланированное интервью с мужем одной из респонденток не состоялось из-за его психологической, эмоциональной травмы, связанной с тяжелым уходом из профессии, как объяснила информантка в своем интервью. Решить эту проблему возможно только лишь задав несколько дополнительных вопросов его жене, которая сама предложила немного рассказать о ситуации выхода на пенсию и прекращении своей профессиональной деятельности мужа.

Одной из возможностей, открывшихся при планировании поля, явилась возможность проведения «кейс-стади», анализа, частичного сравнения интервью мужа и жены, пары артистов балета. В основном, их эмоций и отношений к ситуации выхода на пенсию, а также возможности узнать, как их супруг/супруга относятся, по их мнению, к своей профессии, к настоящей ситуации, в целом для дальнейшего сравнения с тем, что говорили информанты о себе.
4. Контент-анализ

Объект: газеты, журналы, интернет-издания

Предмет: наличие в статьях тем идентичности, возраста, пенсии, эмоций, боли, травм и связи между ними. 
Данные и их доступность

Для поставленных задач подходят статьи из СМИ, которые содержат себе данные биографического характера, относящегося к балетной жизни, это могут быть интервью с артистами балета или бывшими артистами балета, деятелями культуры. Для получения данных была использована система мониторинга СМИ: Медиалогия
. 

Определение и обоснование объема изучаемого контента

Поскольку для раскрытия заявленной темы временной и пространственный контекст публикации не имеет значения, ввиду того, что радикальных изменений в хореографическом образовании и в самой профессии не происходило, а также ввиду того, что содержательных статей по данной теме оказалось не много, то было выбран временной диапазон с 25.11.1991 по 03.12.2013. 
Осуществлен выбор по отрасли: Культура: Музеи, Театры, Другое. Также в заданных отраслях отобрать объекты по типу: Персоны. 

Контекст, ключевые слова: самое широкое – балет, минус: много нерелевантных статей, не подходящих под тему исследования

Дополнительные ключевые слова: балет + (И) пенсия, балет + боль, балет + травма, балет + пенсия + травма, балет + пенсия + боль, балет + пенсия + боль + травма

Чем больше ключевых слов (И), тем меньше статей, поэтому после пилотажа было решено использовать одно слово по контексту: «балет» для более полной картины по заданной теме. 

По ключевому слову «балет» всего 3 622 сообщения за весь период.

Решено исключить все статьи, которые содержат в себе информацию по афишам, последние новости, связанные с инцидентом с Филиным, назначением Цискаридзе ректором, а также анонсы мероприятий, театральные новости. 

Оставить статьи, содержащие интервью с артистами балета, а также выдержки из интервью, биографические истории из жизни артистов балета, которые могут быть связаны с темой исследования, и содержат биографические справки из жизни артистов балета. 

Из программы было экспортировано 500 сообщений по теме, 30, из которых полностью удовлетворяли критериям отбора. 

Поскольку для исследования необходим содержательный анализ каждого из источников, подобно интервью, чем и являются некоторые из статей, то 30 источников достаточно для проведения контент-анализа.

5. Характеристика и обоснование применяемых методов и приёмов сбора первичной информации
Методом сбора анализа данных является, в первую очередь, систематизация и анализ имеющегося зарубежных и отечественных теоретических и эмпирических источников по теме исследования, которые были представлены в первом разделе. В данное поле входят не только социологические источники, но и работы, которые находятся на стыке дисциплин социологии, психологии. В рамках настоящего исследования проведены полуформализованные глубинные интервью биографического характера (с использованием гайда: см. Приложение 1), с ведущими артистами балета, в настоящее время педагогами в хореографических школах, домах творчества и с артистами балета, которые после пенсии покинули профессиональное поле.

«Нарративы - это не просто набор фактов или объем информации, они структурируют опыт восприятия рассказчика и слушателя, организуют память, сегментируют и целенаправленно выстраивают каждое событие»
.

Нарративный анализ, «относится к интерпретативным владениям пространства социологических парадигм, однако, захватывает как области знания, где структура выступает объективной стороной изучаемого феномена, так и направления, акцентирующие значения личных переживаний и жизненных ситуаций субъектов действия в противовес тезису их эмпирической верификации»
. Материалы нарратива обладают своей структурой, т.к. разговор с информантом имеет рамки, заданные темой интервью, а также гидом: «заданные интервьюером логика и элементы контроля, в отличие от свободного биографического жанра, не позволяют тексту отклоняться в сторону»
. Е. Ярская-Смирнова дает рабочее определение нарратива, как разговор, который организован вокруг последовательных событий. В нарративе важно то, что данные говорят о том, как информант воспринимает мир и события, о которых рассказывает. Поэтому можно говорить о «повествовательной идентичности», которая «по мысли П. Рикера является формой идентичности, к которой человек способен прийти посредством повествовательной деятельности»
. Нарратив включает в себя индивидуальный и социальный «полюса человеческой жизни», в своем рассказе, нарративе информант рефлексирует, описывает свои действия, отделяя себя от группы, но также и возвращается к ней. «С этой точки зрения, главной целью наррации является не артикуляция обособленной личности, а осуществление связи между этими двумя полюсами. События, описываемые рассказчиком, - это этапы жизненного опыта, посредством которых субъект развивает в себе диалектику тождества и различия, исключения и участия»
.

Для анализа нарративных интервью используются различные подходы. Наибольший интерес для данного исследования представляют драматический подход, который «акцентирует внимание на грамматических ресурсах, применяемых индивидами для характеристики действия, сцены, агентов, обстоятельств и целей» и структурный подход, основанный «на предположении, что нарративы обладают общей структурой, которую можно анализировать, невзирая на сложность ее вычленения» 
. 

Вопросы, поставленные в настоящем исследовании, предполагают качественный анализ, т.к. вопросы идентичности, такие сензитивные темы, как эмоциональная составляющая, боль в профессии, предполагают рефлексию самого информанта, его нарратив. Также артисты балета являются труднодоступной выборкой, что исключает возможность количественного исследования, для которого необходимо большое количество интервью. На поставленные в исследовании вопросы невозможно ответить без анализа подробного рассказа информантов.

Контент-анализ использован в данном исследовании, как дополнительный метод для расширения выборки за счет поиска в контенте СМИ (газеты и журналы) статей, в основном биографических интервью с артистами балета, и их анализа (статистического и качественного).

Основным недостатком метода контент-анализа, проведенного в рамках общего диссертационного исследования, является то, что доступность данных хоть и не вызывает затруднений, все же недостаточна ввиду небольшого количества информации и наличия множества СМИ, не связанных с изучаемой темой. 

В рамках проведенного контент-анализа удалось выявить несколько новых тем в рамках основного исследовательского вопроса. Так, например, одним из новых исследовательских предположений является то, что артисты балета, которые в своих высказываниях не упоминают категории возраста и пенсии, которые между собой тесно связаны, меньше, чем остальные говорят о негативных эмоциях, более того, в таких статьях появляется категория не негативных эмоций, что ведет нас к тому, что то, о чем человек не говорит, может влиять на то, о чем он говорит. 

Также, более детальный контент-анализ по дополненному количеству категорий и использованный непосредственно на большем количестве источников может дать более детальную картину взаимосвязи концептов внутри изучаемых тем.
6. Анализ, интерпретация собранных данных 

6.1. Повседневность артистов балета

Было проведено 8 интервью с бывшими артистами балета, некоторые из которых остались в поле профессиональной деятельности после выхода на пенсию, имеют стаж работы артистом более 20 лет. В настоящее время те респонденты, которые остались работать по профессии, занимаются преподаванием и режиссурой, а те, кто сменил род деятельности, не работает или прошел переквалификацию и работает по специальности, не связанной с прошлой профессией артиста балета (см. Приложение 2). 

Для понимания отличий профессии артиста балета от других профессий, в том числе других творческих профессий, необходимо описание повседневности артистов:
Мне кажется, что все, кто приходит в это училище за все 8 лет настолько становятся крепкими духом, что мне кажется такое отличие от детей, которые в других школах. Это такое существенное отличие. То есть настолько тяжело, что просто уже с 10 лет ты уже взрослый человек. (Интервью 6)
Одной из ключевых характеристик профессии артиста балета является то, что отметил в своем исследовании Р. Паркер, чье исследование было упомянуто ранее. Профессиональное сообщество автор сравнивает с тотальными институтами И. Гофмана, так и сами информанты говорят о процессе обучения, дисциплине, отсутствии свободного времени и достаточно устойчивой первичной группе окружающих людей. Так информанты отмечают, что в училищах и театрах существует дисциплина, которая является определяющим фактором в жизни артистов балета, один из респондентов даже сравнивает училище с полувоенным заведением: «Дисциплина жесткая, конечно, в училище, как полувоенное заведение, фактически со своим режимом» (Интервью 1) «Да, конечно, там была дисциплина»; «Да, конечно, балетные никогда детства не знают» (Интервью 2). 
То, как устроена жизнь в балетном училище, закрытом сообществе, определяет дальнейшую специфику творческой профессии артиста балета. Отсутствие свободного времени формирует у информантов полное погружение в профессию и идентичность, которая определяется через профессию артиста балета:

Что касается обучения, все неимоверно сложно, в 8:30 начинались занятия, а в 5:25 заканчивались. 45 у нас был обеденный час. Уроки были все перемешаны. (…) Всегда в день было, как минимум, 2 проф. урока. Перемен у нас не было. (…) А выходной у нас был только один – воскресение, и нас обязательно отправляли в какой-нибудь театр, мы сидели на галерке, или Эрмитаж, или Русский музей, нам не давали ни секунды, чтобы мы были без какого-то дела. (Интервью 5)
Артисты полностью вовлечены в свою профессию, с одной стороны, проводят все время в училище во время образования: «Да, это образование, оно, конечно, подразумевает, что ты практически общаешься в своей узкой сфере». (Интервью 7), с другой стороны, при переходе к профессиональной деятельности так же проводят почти все свое время в театре:
Так как я работал в кордебалете, утро-вечер у меня были заняты, возможность репетировать сольные партии оставалась только днем. Поэтому, в общем, первые годы в театре, я там практически жил, с утра приезжал, поздно вечером уезжал, там происходила вся моя жизнь. (Интервью 7)

В связи с недостатком свободного времени или же его отсутствием обычным для представителей профессии является заключение браков из своей профессиональной группы. Респонденты называют такие отношения «цеховыми»:
В принципе, в искусстве, наверное, как и в спорте профессиональном, всё это как говорится, так называемые цеховые отношения»; «личная жизнь, она и происходит именно в коллективе» (Интервью 1) «с мужем познакомилась где-то на работе, на очередной» (Интервью 2). 

Нехватка свободного времени, а также общие интересы становятся причинами заключения браков в профессиональной среде: 
Процентов 80 точно, потому что, судя по театрам нас очень много семей ну как бы в театре которые. Бывают, конечно, что не балетный муж или жена, но это процентов 20, наверное. (…) Интересов много общих. На гастроли можно выезжать, не отрываясь от семьи. (Интервью 6)

Несмотря на то, что артисты балета часто создают семьи со своими коллегами, приобретение нового статуса, в качестве мужа или жены, предполагает новое определение собственной идентичности, которая дополняется представлением о себе, как о муже или жене. 

Потом я встретила Гайдарова (сначала партнер информанта, потом – муж, Интервью 4), и вышла за него замуж. И вот вся жизнь началась по новой. (Интервью 5)

Важными отличительными особенностями изучаемой группы также является то, что профессия, которая требует полного вовлечения, не гарантирует ни известности, ни долгой работы, т.к. велики риски травм, ранняя пенсия, необходимость оставить профессию. Все эти факторы ведут к необходимости освоения еще одной профессии, как в рамках основной деятельности (педагог, хореограф и т.д.), так и в другой сфере. 

В рамках данной работы информантами были бывшие артисты балета, которые работают в достаточно привычной для них сфере: педагоги и помощник режиссера. Их повседневность складывается также из новых ролей в семье: отца/ матери, мужа/ жены, а также новых профессиональных ролей, которые всё же имеют свои отличия от бывшей деятельности артиста. Также информантами выступают люди, сменившие сферу деятельности, но реализовавшие себя в другом статусе, профессиональном: юрист (Интервью 7) или в семейном: жены и матери (Интервью 6) 
6.2. Идентичность артистов балета. Ситуация выхода на пенсию
Одной из задач данного исследования является выявление переходного периода и специфики изменений идентичности в ситуации выхода на пенсию артистов балета, а также эмоциональной адаптации к новому набору ролей. Для описания самой ситуации, а также жизни в период как до, так и после наступления пенсии был проведен анализ полученных данных.

Интерпретация и анализ данных построены на анализе того, подтверждаются ли заявленные исследовательские предположения, выдвинутые на начальном этапе работы. 
Ввиду того, что профессия артиста балета требует полного вовлечения, представление о себе, как, в первую очередь, об артисте доминирует в идентичности артистов балета: «Я не считаю, что я сошел с этого корабля, я все равно плыву на этом корабле». (Интервью 1). «Как мне говорили, да и многие так считают, нельзя быть бывшим прьемьер-солистом Большого театра». (Интервью 7)
У артистов балета референтной группой также выступают артисты балета, как говорят респонденты, «личности с большой буквы», «больше, чем искры - пламя». Частичное отнесение себя к такой группе, чувство сопричастности, владения одной профессией играет большую роль в формировании идентичности.

Сильное эмоциональное вовлечение в профессию в процессе обучения наряду с закрытостью сообщества также формирует идентичность артистов балета. Путь, который проходят артисты до выхода на сцену, связан с постоянными тренировками, постоянным воспитанием духа, пониманием необходимости приспособления к любым испытаниям:

«Педагог по классике, она была очень строгая, очень грубая, такая она не церемонилась. И нас обзывали и все что угодно: ты и лошадь, и корова, и бездарность, и гнать тебя в шею, и тупая, кривая, и косая, - это все, абсолютно полный набор. И стоишь у тебя и слезы, и пот и сопли, и стоишь все это тяжело». (Интервью 5)

Ситуация выхода на пенсию является следствием либо возраста, либо травмы, после которой артист больше не может выходить на сцену. Интересным выводом оказалось то, что идентичность внутри профессиональной группы может быть определена более узко: через роль, которую играет артист, через партии, которые он танцует, сольные или кордебалет. После травмы ведущий артист вряд ли сможет вернуться к своим сольным партиям, поэтому выход на пенсию может быть связан с нежеланием оказаться в другой группе, менее желанной:
Для меня не столько было тяжело, то есть болезненно ну как травма, сколько психологически, потому что я много танцевала и не последние партии, и сольные партии танцевала, и когда после этого я поняла, что все это конец ну то есть не совсем конец, а то, что я не смогу танцевать так, как раньше. Мне очень тяжело это было пережить, я помню. Восстановление это все и уже я на таком высоком уровне не могла танцевать как раньше. (…) У меня еще такая ситуация, у меня почти не было кордебалета, почти все сольные партии, я поняла, что мне придется стоять в кордебалете, как говорят там, я этого, конечно же, не хотела и сильно переживала по этому поводу. (Интервью 6)

Уйти на пенсию в данном случае оказывается лучшим выходом для артиста, чем продолжение своей деятельности, но уже в другой роли: не ведущего солиста, а танцора кордебалета. Тем самым можно сделать вывод о том, что артисты получают символически ренты на свой накопленный человеческий капитал. Премьер-солистам балета легче оставить профессию ввиду того, что для них исполнение связано с подтверждением своего статуса, а не просто с выходом на сцену, и для них танцевать в кордебалете, т.к. спуститься вниз в профессиональном плане представляется большим унижением, чем вовсе оставить профессию.  

6.3. Эмоции по поводу выхода на пенсию

Бывшие артисты балета много рассказывают о своем прошлом, даже в настоящей профессии оглядываются в прошлое, говоря об эмоциях. Обида в данном случае возникает, когда респондент понимает, что был лучше своих последователей, что укрепляет его идентичность прошлой профессии артиста.

В связи с тем, что профессиональная идентичность является основной, в связи с выходом на пенсию в раннем возрасте артисты балета испытывают трудности в самоопределении.

«Я не была готова к этому морально, я в классе заработала вторую травму, не была я готова выходить со сцены». (Интервью 3)

Несмотря на то, что у некоторых информантов выход из профессии не был связан с сильными эмоциональными состояниями и кризисом, респонденты демонстрируют уверенность в собственных переживаниях в данный период:

«Я, конечно, переживала, но то, что я не буду работать в театре, это точно» (Интервью 5)
У артистов балета может возникать кризис идентичности, сопровождающийся глубокими эмоциональными переживаниями. Информанты сами при выходе на пенсию испытывали эмоции ностальгии, несильных переживаний, желания удержать свою профессию, что частично даже помогало преодолеть переход к новой профессии; но в нарративе респонденты также указывали на то, что часто при утрате основной профессии бывшие артисты испытывают кризис, сопровождаемый алкогольной зависимостью, «запусканием» себя:

Фактор злоупотребления есть алкогольных напитков (Интервью 1); Причем я знаю таких людей, кто-то запивал, кто-то расползался (Интервью 2); Вот люди, о которых я говорил, что плохо переносили переход, пили, это вот люди прошлого поколения, когда я еще работал, это было у меня на глазах. (Интервью 7)
Артисты признаются, что не задумываются в начале своей карьеры о непродолжительности профессии артиста балета: 

Об этом вообще сразу как-то не задумываешься. Задумываешься только потом когда тебе дают понять, особенно. Пока ты танцуешь, пока ты танцуешь хорошо, да, а потом когда какой-то рубеж.. Я вот знаю наши девочки, которые нигде не учились, они как-то вот какие-то неприкаянные, они не знают что. Потерянные какие-то. Начинает сразу хвататься за что-то, работу, где искать? что искать? И от театра не могут оторваться. Мне, наверное, в этом плане было легче оторваться, потому что я уже и работала и практика у меня была. (Интервью 8)

Результатом удачной адаптации респондентов явилась их ранняя подготовка к ситуации выхода на пенсию, это и построение семьи, и образование, переход к новой профессии, а также освоение новой специальности в рамках профессионального поля. Поскольку мужчины и женщины по-разному рассуждают о необходимости нового образования, стоит обратиться к гендерным различиям в адаптации артистов балета.  
6.4. Гендерные различия. Эмоции 
Женщины и мужчины по-разному переносят кризис идентичности и используют различные стратегии адаптации - женщины, как правило, более адаптивны. Так одна из респондентов рассказывает о том, что её идентичность изменилась с артиста на педагога, а её муж всё еще хочет быть ближе к театру, танцевать на сцене или хотя бы быть «театральным педагогом: «Воспринимаю себя «Как педагога, как артиста, совершенно нет, на другой план отошло». (Интервью 2)

Причём как бы он продолжает до сих пор в театре иногда, но это же как-то эпизодично, эпизодами. Да, когда-то на класс пришёл, когда-то на репетицию. Что-то станцевал, да, но это эпизодами, да, но как бы держит. Как-то момент такой, даже в этом году, мне вообще тоже казалось, что у него гладко, но в какой-то момент я почувствовала, что он отказался вот от Бразилии и говорит, «вот я как-то так мечтал». Как бы у него педагогом сейчас даже хочется быть ближе ему к театру. Быть театральным педагогом, предположим. Всё равно ближе к этому как-то. У меня как-то это уже нет, мне, например, не хочется в театре быть, я как-то уже. (Интервью 2)

Основными эмоциями, переживаемыми в момент кризиса идентичности, являются: ностальгия, тревога, страх, стыд. Их функции связаны с сигнализацией о неустойчивости социального положения артиста, нежелании менять что-либо в жизни.

Ностальгия как неотъемлемая часть эмоций и переживаний бывшего артиста балета, даёт возможность посмотреть на свою карьеру и пойти дальше, принять новые роли.

Хотя помню год, когда в театре я прекратила чуть-чуть была такая ностальгия, но не то, чтобы сильно, но хотелось вот прийти на класс позаниматься в театре»; «Хотя один мальчик, который в банке, он приходил первое время, на спектакли (растягивая слова), приходил, может быть, правда, это тянуло его. (Интервью 2)
В первое время невозможность выхода на сцену является проблемой, стоящей перед бывшими артистами балета. Даже информант, которая осталась работать в «балетной» сфере говорит о тяжести данной ситуации для нее, о том, что сложно, находясь в привычной обстановке – в театре – не выполнять свои привычные действия, а именно, выходить на сцену. Невозможность демонстрации эмоций на публике ведет к демонстрацию их в приватной сфере. Фактор перфоманса на сцене играет важную роль при уходе из профессии артиста балета. У респондентов возникает чувство, что демонстрация эмоций на сцене должна быть восполнена, что находит отклик в повседневной «новой» жизни, например, в приватной сфере: дома, в семье.

«Когда привыкаешь выплескивать все свои чувства на сцене, нужно потом где-то это восполнять, где-то этот выплеск, получается, что только вот в семье, дома, начинаешь командовать» (Интервью 3)

У информантов существуют определенные гендерные стереотипы о том, что испытывают мужчины и женщины при выходе на пенсию, при переходе к новым социальным ролям. 

Артисты балета – мужчины чувствуют гнет общества, которое возлагает на них ответственность за обеспечение семьи, поэтому, со слов информантов, они охотнее соглашаются на работу сторожа или охранника, которые не требуют длительной профессиональной переподготовки.

Женщины могут открыто говорить об обиде, связанной с настоящей ситуацией, не с профессиональной занятостью, а с нехваткой времени ввиду принятия множества новых ролей: семья, обязанности по дому, несколько новых работ. Наличие свободного времени вообще не меняется на протяжении как работы артистом балета, так и после выхода на пенсию. Множество новых ролей не дает респондентам почувствовать изменения, что частично помогает в преодолении появления возможных негативных эмоций.

Юра еще как-то успевает что-то такое, а я как-то получается, то хозяйство, то что, времени абсолютно не остается. Мне обидно где-то, что я на себя что-то так плюнула, больше только на работе и всё. А домой приходишь, надо же дочке внимание уделить какое-то, она растет, это ещё один ребенок, а если бы два было! (Интервью 2)

Желание выходить на сцену после пенсии или задолго после ее наступления вызывает негативные отклики у информантов, что свидетельствует о том, что они отчасти справились со своим переходом к новой профессии и понимают, что профессия артиста предполагает ранний уход из профессии.

6.5. Новые роли как инструмент адаптации

Узкая специализация артистов балета может быть негативным фактором, препятствующим адаптации в стадии ухода на пенсию. Происходит деквалификация артистов балета, т.к. ввиду нехватки средств им приходится соглашаться на любую работу:
На пенсию, как Вы знаете, не проживешь. Пришлось искать работу. Я сначала работал на автостоянке сторожем, так как не мог найти нигде подходящую работу, поэтому работал сторожем, а потом я пришел в центр детского творчества и предложил свои услуги, как хореограф – артист балета. Сначала она говорит, директор мне сказала: «подумаем, балет у нас в творчестве, в детском творчестве..» Вроде как бы не очень востребован. Сначала я устроился в этот детский центр. (Интервью 4)

Описанная ситуация характерна более для мужчин, т.к. ввиду восприятия себя в статусе кормильца семьи, подтверждение идентичности происходит не только через профессию, но и через возможность обеспечить свою семью, поэтому мужчины чаще соглашаются на любую работу для того, чтобы приносить доход семье, а женщины, в свою очередь, могут полностью посветить свое время уходом за ребенком и работой по дому. 

Ввиду полного вовлечения в свою профессию информанты, так или иначе, возвращаются в привычное поле деятельности после осознания невозможности найти новую профессию, т.к. специфика образования не дает возможности широко использовать свои возможности в других сферах деятельности.

Одной из гипотез исследования является то, что наличие большого набора социальных ролей может служить продуктивной адаптации к ситуации утраты основной роли и снижению остроты переживания кризиса идентичности ввиду выхода на пенсию или потери прежнего места работы в качестве артиста балета:
Когда родился ребенок, все это смирилось, пока я его кормила, я не работала, а потом конечно остро встал вопрос. Для меня этот период скрашивался ребенком, конечно, но переживания были ужасные, потому что не знала, что мне делать, образования, как таковое, у меня уже был такой, в смысле план, что я пойду на курсы стажерские, или в ГИТИС, если я не восстановлюсь. Надо будет поступать либо на балетмейстерское, либо на педагогическое. В той же профессии, но в другом качестве. Родители очень хотели, но мне не к кому обратиться. Куда я с ребенком, с мужем были натянутые отношения, мы не виделись, что такое спортсмен, сплошные сборы. (Интервью 5)

Несмотря на первоначальные изменения ролей и замену профессии на заботу о ребенке через некоторое время у женщин заново становится вопрос о продолжении реализации себя в профессии, что говорит о превалирующей профессиональной идентичности, которая не может полностью исчезнуть, когда на первый план выходят другие социальные статусы (матери и жены в данном случае).

6.6. Тело и боль в идентичности артистов

Связь между телом, профессией артиста балета (профессиональным танцем) и идентичностью изучали С. Вэйнрайт, К. Вильямс и Б.С. Тернер
. В своем исследовании авторы на основе глубинных интервью с артистами Королевского Балета искали взаимосвязь между выделенными концептами, используя в качестве основы концепции габитуса и различных форм капитала П. Бурдье. Авторы предполагают, что существует неослабевающая связь между индивидуальным габитусом – восприятием своего тела и институциональным габитусом (балетной организацией), оказывающим влияние на определение травм и управление. Травмированное тело танцовщика – неотъемлемая часть карьеры в балете. Авторы также предполагают, что травмы нарушают достижения артистов в формировании «балетного габитуса» и идентичности танцора. 

На тело человека оказывает воздействие общество, власть и культура, формируя его социально-приемлимый образ, который играет важную роль в построении идентичности. Идея «эталона» влечет постоянный контроль над собственным телом.
 Так для артистов балета характерны постоянные диеты, контроль над телом и над чувством боли: 
Боль и физическая. И в театре уже потом, эти стертые ноги до крови, а тебе надо выходить. Это все, конечно, было. И все эти диеты, помню, девочки худели. Хотя у меня проблем не было, но я видела страдания других. Ограничения всю жизнь, конечно, тоже есть. (Интервью 6)
Артисты балета подчиняют боль: несмотря на то, что даже во время спектаклей могут получить травму, они все равно не могут не продолжить выступление. 

«Я не смог ее удержать она повредила себе подъем. Ей сделали новокаиновую блокаду, чтобы не болело, и она на этом конкурсе выступала с разбитой ногой, подъемом. Вот она так выступала, и получила звание лауреата». (Интервью 4)

Информанты подчеркивают, что столкновение с нагрузками происходит в самом начале обучения, и что привыкнуть к ним не возможно, т.к. боль постоянно напоминает о себе. Несмотря на это, постоянные тренировке становятся характеристикой повседневности артистов балета, а также тех, кто вышел на пенсию, но остался в профессиональном поле деятельности.
Кризис идентичности артистов балета связан, в первую очередь, с возрастными психологическими и физическими изменениями: ухудшением здоровья, травмами:
Травма мениски и кретообразная травма. На костылях из Японии я улетала. Они поехали дальше, это было в середине гастролей. И через месяц я сломалась. Врача оказалось не так просто в Москве найти. В ЦИТО мне сказали, что однозначно надо делать операцию. В 93 году под Новый год мне сделали операцию. Чувствовала морально тяжело себя, сразу чувствуешь себя ненужной, все о тебе забывают. Кто-то, конечно, позванивал, подруги навешали. Но вообще чувствуешь себя сразу выброшенным из этой колеи. Потом начинают говорить, что после такой травмы не восстанавливаются, и, в принципе, да, я не восстановилась. Я уже не смогла, пыталась, но не смогла. Опять у меня выскакивало это колено. (Интервью 8)
Важную роль в процессе адаптации артистов балета играет тело, т.к. на протяжении карьеры именно оно является средством личностной и профессиональной реализации. Процесса идентификации артистов происходит через боль, которая становится частью специфики профессиональной идентичности. Поскольку столкновение с нагрузками происходит в самом начале обучения, они становятся характеристикой повседневности артистов балета, а также тех, кто вышел на пенсию, но остался в профессиональном поле деятельности. Для артистов боль – нормальное состояние, а трагедией для артиста балета является травма, т.к. она не дает выйти на сцену, не дает реализовать себя в профессиональном плане и тем самым действенным образом подтвердить свою идентичность.

6.7. Возраст

Ввиду того, что артисты балета выходят на пенсию намного раньше, чем многие представители других профессий, их социальный возраст входит в противоречие с биологическим. Так для артистов характерно отношение к выходу на пенсию по выслуге лет как к фазе старения, хотя их деятельность может и не содержать атрибутов этой фазы. Например, женщина может быть активной в новой профессии, заниматься ребенком и т.д., но к артистам, которые танцуют, будучи в пенсионном возрасте, она будет относиться негативно:
Я ушла на пенсию год назад, значит 40 было, когда ушла на пенсию. (…) Я уже тогда мысленно ушла на пенсию (после травмы), потому что когда я подписывала заявление по собственному желанию, я, так как бы легко подписывала, потому что я адекватный человек, я понимала, что балет – это искусство молодых, и чего уже в 40 лет понимаешь, что ну как бы ходишь по театру видишь вокруг молодые лица, и как-то чувствуешь себя, ну давай уже уступи дорогу молодым, что все уже. Я буквально поняла это и ушла, без каких-то там обид, как у нас некоторые ходят в 45 лет, и смотришь на них и думаешь: «Господи, что ты ходишь старая бабка, зачем тебе это надо!?» (…) Еще есть люди, которые в этом возрасте форма не та. (…) Надо понимать, что балет – это искусство молодых и приятнее смотреть на молодую фигуру, а не старуху на сцене. (Интервью 6).
7. Результаты контент-анализа

Идентичность

Гипотеза о том, что ввиду полного вовлечения в профессию, представление о себе, как об артисте балета доминирует в идентичности бывших или настоящих артистов, подтверждается. Некоторые артисты мечтают о карьере с детства, как, например, Катерина Максимова: «С детства маленькая Катя мечтала танцевать и в десять лет поступила в Московское хореографическое училище. (…) Хотя я танцевала не до тридцати восьми, я танцевала очень долго. Правда, был о довольно много травм, и были перерывы»
. А также жили образами своих героев, полностью отдаваясь им: «Появлялась перед зрителем уже полностью в образе, который исполняла. Жила жизнью своих героинь»
. Михайловский говорит о том, что невозможно заниматься чем-либо, если ты начал заниматься творчеством, балетом: «Да, я часто говорю о том, что служение балету подобно служению Богу. Если ты вступаешь на этот путь, и не подчиняешь балету свою жизнь без остатка, ты ничего не получаешь»
.
Также балетное окружение способствовало определению своей идентичности в контексте профессии: «В этом смысле мне повезло, у меня вся семья балетная. Уже три поколения артистов. Мама и папа в театре Станиславского и Немировича Данченко в Москве работали. Я в свое время попала в Большой, а сейчас у меня дочка в его труппе танцует. Так что мы все друг друга понимаем»
.

Боль и травмы

В некотором смысле, боль и профессия являются взаимоисключающими критериями идентичности для данной выборки. Возможно, что категория профессии уходит на второй план, как само собой разумеющаяся, уступая категории телесных практик и неразрывно связанной с ними боли, которая является одной из ключевых в определении идентичности наравне с профессией. 

Специфика именно творческой профессии состоит в том, что здесь тело служит не только основным средством производства, но и средством личностной и профессиональной реализации. Выявленная статистическая связь (см Приложение 5) дает основания предположить, что более глубокое понимание природы профессиональной идентичности возможно при погружении в процесс идентификации через боль и выяснения того, что стоит за природой боли как элемента идентичности для людей, занимающихся балетом, и почему это оказывается связанным с непрофессиональными формами идентичности. 

Для артистов боль – нормальное состояние, т.к. с первого занятия и до последнего вздоха артисты испытывают физическую боль, перегрузки. Но настоящей трагедией для артиста является травма, т.к. она не дает выйти на сцену, не дает реализовать себя в профессиональном плане, тем самым подтвердить свою идентичность: «Приходила в зал, и травма вновь давала о себе знать. Это была трагедия»
.

Возраст и пенсия

Все выбранные концепты тесно связаны между собой: «Стаж ведь всего 20 лет, поэтому в 36 - 37 уже заканчиваешь. Но болит в этом возрасте все, дают знать о себе травмы. Потом откладываются соли, что только усугубляет физические страдания»
. «Это страшно, когда в 38 лет ты вынужден уходить на пенсию. В расцвете сил, когда только начинаешь жить осознанно, ты вдруг оказываешься выброшенным на обочину. Пенсия ассоциируется со старостью, и, к сожалению, многие танцовщики так себя и ощущают»
. Интересно, что категория возраста, которая привычна и ассоциируется с количеством прожитых лет, в данном контексте имеет совсем другую интерпретацию и зависит от стажа и выхода на пенсию. Поскольку выходят артисты балета на пенсию рано, в достаточно молодом возрасте, они начинают ощущать себя старыми, что необычно, если рассматривать концепт возраста в привычном ключе. С выходом на пенсию связаны и негативные эмоции: «Когда уходишь на пенсию (в нашей профессии очень рано), становится страшно тяжело»
.

Интересно, что артисты балета, которые в своих высказываниях не упоминают категории возраста и пенсии, которые между собой тесно связаны, меньше, чем остальные говорят о негативных эмоциях, более того, в таких статьях появляется категория не негативных эмоций, что ведет нас к тому, что то, о чем человек не говорит, может влиять на то, о чем он говорит. Так, мы видим, что 60% из тех, кто говорит о не негативных эмоциях, не говорит о пенсии. Здесь можно сделать предположение о том, что возможно этот человек, бывший артист балета, либо до сих пор периодически выходит на сцену, либо нашел себя в той же профессиональной среде.

Эмоции

Возможно, упоминание эмоций, в особенности негативных, связано с характером источников, а именно СМИ, поскольку публикуемый сюжет должен быть интересным читателю. В основном, негативные эмоции связаны с физической болю и травмами: «Цена искусства - боль, сомнения и целая жизнь»
, а также с выходом на пенсию: «Профессия балерины трагична. Ну, может, драматична. Врач лечит всю жизнь, швея шьет до самой старости, а у балерины в тридцать восемь лет - пенсия, все»
. 

Поскольку необходимость выхода из профессии настигает многих артистов балета, у них может возникнуть кризис идентичности, невозможность перестроиться, расстаться со старым набором ролей, в котором роль артиста была преобладающей, и найти что-то новое, возможно, даже не связанное с прошлой занятостью: «И кто-то прекрасно себя находит в областях, не связанных с искусством. Но это единицы. Я знаю больше спившихся, погибших людей»
. 

Профессиональный контекст идентичности является типичным для людей, занимающихся балетом, однако, несмотря на его распространенность (69%) нельзя сказать, что это самый важный контекст идентичности. Частотные таблицы и Диаграммы показывают, что среди сообщений СМИ наиболее популярным контекстом идентичности является возраст (71%), при этом контекст наличия эмоций и боли является не менее популярным, чем профессия. Любопытно, что это настолько важно, поскольку профессия, что называется, «прописывается в теле»
. Однако из анализа видно, что профессия, видимо, прописывается только в здоровом теле, и как только боль начинает играть роль идентификатора, профессиональная идентичность и ее кризис уже связываются именно с болью, а не с самой профессией. Возможно, за этим стоит то, что представители творческих профессий, в отличие от своих коллег из других специальностей, изначально включают в идентичность временный характер той деятельности, которой они занимаются. Причем, такая модель отношений и восприятия, характерна как для мужчин, так и для женщин. Из представленных таблиц (см Приложение 5) видно, что гендерный контекст фактически не выражен в данной выборке, что опровергает ряд гипотез о гендерном характере кризисной идентичности представителей творческих профессий
.

Насколько это так в реальности, требует дополнительного анализа, поскольку очевидно, что анализируя источники СМИ мы попадаем в зависимость от множества факторов, таких как выбор людей для интервью, возраст и место проведения интервью, а также редакционная политика издательства, зачастую искажающая первичные данные. 

Социальная значимость исследования
Бывшие артисты балета, продолжающие свою карьеру в качестве педагогов хореографических училищ, танцевальных студий, воспитывают новое поколение артистов, участвуют в культурном развитии страны, являются одними из тех, кто поддерживает ценности художественной культуры в современном обществе. Однако невозможность продолжения своей карьеры в связи с недостаточным образованием (вследствие недостатка времени во время работы артистом балета), в связи с травмами, которые ведут к утрате основного вида деятельности и кризису идентичности, не позволяют бывшим артистам балета вернуться в профессиональное поле. Артисты меняют поле своей деятельности на то, что приносит больший доход, переживая не самые положительные эмоции, которые связаны с неизбежностью изменения набора ролей, которые предполагались при прошлом образе жизни и деятельности. 

Идентичность бывших артистов балета, ранее определяющаяся через рефлексию и идентификацию с профессиональным полем, а также с собственным телом и поддержанием жесткого режима в достаточно закрытых профессиональных сообществах, подвергается при переходе на пенсию большим изменениям, что ведет к возможному кризису, который почти невозможно преодолеть без поддержки извне, со стороны семьи, друзей или специальных организаций, центров поддержки и психологической помощи. В основном, бывшие артисты балета предпочитают оставаться в привычной сфере деятельности и в профессиональном сообществе и после выхода на пенсию в качестве артиста, однако это не всегда оказывается возможным ввиду ряда обстоятельств, указанных выше. 

Зарубежные исследователи, занимающиеся данной проблематикой, говорят о том, что артисты балета Австралии, Швейцарии и США получают финансовую помощь, эмоциональную поддержку от специальных организаций, действующих в этих странах, которые предлагают всевозможные программы по поиску работы, профессиональной переподготовки и эмоциональной помощи. Авторы пишут о том, что бывшие танцоры, несмотря на такого рода поддержку, которая приходит от множества источников, включая танцевальные ансамбли, союзы, обслуживание организации и специализированные центры, в качестве основной поддержки выделяют семью и друзей. Это говорит о том, что первичные группы играют основную роль в ситуации кризиса идентичности, в то время, когда переход от одной сферы деятельности, от одного жизненного периода к другому еще не завершен, когда новый набор ролей еще не найден.

Наличие подобных организаций, о которых становится известно из зарубежных исследований по проблематике данной работы, почти не прослеживается в отечественных, что может говорить о недостаточном развитии данного направления в нашей стране. Эта проблема может быть вынесена на обсуждение в сфере культуры, что, вероятно, привлечет интерес как работников в сфере социальной помощи и благотворительности, так и самих артистов балета.
Заключение 

В данной работе были рассмотрены различные социологические подходы к исследованию идентичности и эмоций в общем, а также на примере артистов балета, работников творческой профессии. Важным выводом диссертации является то, что профессиональная идентичность людей творческих профессий является  центральной жизненной идентичностью, что является следствием специфики профессии: обучения с раннего детства, изнуряющей работы и ранней профессионализации, профессионально замкнутого окружения и поглощения приватной сферы публичной. 
В ситуации выхода на пенсию эта особенность может привести к возможному кризису идентичности в связи с необходимостью ухода из профессии. Здесь может быть несколько сценариев развития событий: либо бывший артист остается в сфере привычной деятельности, но не выходит на сцену, либо полностью меняет профессию. В обоих случаях фактор отсутствия привычных выступлений на сцене ведет к необходимости адаптации, социальной и эмоциональной, в чем индивиду помогают новые роли в семье и профессии, а также эмоции: выражение эмоций в приватной сфере, эмоции ностальгии. Чем больше набор ролей у артиста балета, тем проще ему адаптироваться к ситуации выхода на пенсию. Сфера приватного, рассматриваемая в данном исследовании как сфера семьи, первичных групп, а также  эмоции, связанные с публичной сферой, но находящие отражение в приватном, могут сыграть важную роль в переопределении идентичности артистов. Важно отметить, что даже несмотря на различные роли (например, появление ребенка и семьи), у артистов после ухода со сцены часто возникает кризис, который может разрешиться только в случае, если человек вновь «найдет себя» в профессиональном плане.

В работе было показано, что  эмоции играют важную роль в переопределении идентичности и возможности нового взгляда на проблему перехода в «новую жизнь», освоении новой профессии. Яркие эмоции как нераздельно связаны с периодом выхода на пенсию и временем до- после выхода, так и играют решающую роль при определении идентичности. Также нами было доказано, что немаловажную роль в этом процессе играет тело, отражая специфику творческих профессий. Так, тело служит не только основным средством производства, но и средством личностной и профессиональной реализации. Более глубокое понимание природы эмоциональной адаптации артиста балета к кризису идентичности было достигнуто в работе при рассмотрении  процесса идентификации через боль и выяснении того, что стоит за природой боли как элементом идентичности для людей, занимающихся балетом, и почему это оказывается связанным с непрофессиональными формами идентичности. Исследование показало, что столкновение с нагрузками происходит в самом начале обучения, и что привыкнуть к ним не возможно, т.к. боль постоянно напоминает о себе. Несмотря на это, постоянные тренировки становятся характеристикой повседневности артистов балета, а также тех, кто вышел на пенсию, но остался в профессиональном поле деятельности. Для артистов боль – нормальное состояние, т.к. с первого занятия и до последнего вздоха артисты испытывают физическую боль, перегрузки. Но настоящей трагедией для артиста является травма, т.к. она не дает выйти на сцену, не дает реализовать себя в профессиональном плане и тем самым действенным образом подтвердить свою идентичность.

В рамках проведенного исследования было показано, что обращение к социально-психологической трактовке возраста является очень продуктивным при изучении кризиса идентичности работников балета. Поскольку артисты балета выходят на пенсию очень рано (уже после 20 отработанных лет), они начинают ощущать себя старыми, что необычно, если рассматривать концепт возраста в привычном ключе. В данных прослеживается четкое различие между социальным и биологическим возрастом внутри профессии артиста балета. Формальная сторона пенсии, связанная с ранним выходом из профессии, также связана с субъективным ощущением старости, т.к. в обществе эти понятия («пенсия» и «старость») неразрывно связаны и подкрепляются официальным дискурсом в данной сфере. В целях более эффективного протекания  эмоциональной адаптации необходимо изменение субъективного восприятия возраста, в котором артисту балета могут помочь семья, близкое окружение и даже общественные институты. 
Еще один существенный вывод данного диссертационного исследования состоит в том, как протекает эмоциональная адаптация. Было доказано, что артисты балета начинают эмоциональную работу достаточно рано, то есть эмоциональная сторона быстро становится  неотъемлемой частью рассматриваемой профессии, что обычно не учитывается в исследованиях артистов балета. На деле же эмоции в рассматриваемом профессиональном поле возникают как ответ на такие задачи как 1) необходимость преодоления боли, 2) необходимость преодоления социальной стигмы – «старости» – и, как следствие, необходимость изменения субъективного ощущения возраста, разрыв этого ощущения с биологическими границами возраста, 3) необходимость адаптации к потере своего физического капитала – стойкого здорового молодого тела, которое выступает источником накопления рент. Эмоции сопровождают весь процесс работы артистов балета, т.к. он связан с сильным физическим и психологическим напряжением. Мы выявили, что своевременное решение этих задач способствует формированию эмоциональной зрелости артистов балета еще на стадии активной работы на сцене, поэтому при переходе к новому жизненному этапу многие из респондентов не испытывали кризиса идентичности. Заранее проведенная эмоциональная работа позволила артистам балета параллельно со своей основной занятостью построить семью, освоить новую профессию или новый вид деятельности в рамках профессии артиста балета, тем самым подготовить эмоциональную основу для будущей адаптации к новой деятельности и жизненной ситуации, связанной с выходом на пенсию. 
В целом настоящее исследование может быть полезно для разработки одного из направлений в изучении профессиональной идентичности работников творческих профессий, связанного с их эмоциональными особенностями и адаптацией при выходе на пенсию. Также полученные результаты позволяют говорить о необходимости построения комплексной системы адаптации и реинтеграции артистов балета еще на стадии активной профессиональной карьеры.
Приложение
Приложение 1. Гайд
Блок 1: Биографический очерк. Этот раздел является первым в гайде интервью, позволяет ответить на вопросы об идентичности бывших артистов балета засчет того, как они рассказывают о своей жизни в балете и вне своей профессии, а также о своем отношении относительно выхода на пенсию и событиях с этим связанных.

1. Расскажите о вашей карьере артиста балета. 

2. Дополнительные в рамках (1): во сколько лет начали заниматься; сами ли пошли в эту профессию (если нет, то кто привел?); что держало (мотивация); где начали работать; (отношения в коллективе; работали где-либо ещё; семья: есть ли, как появилась; отношения в семье во время работы – для себя). 

3. Когда вышли на пенсию? С чем был связан ваш выход на пенсию, расскажите о ваших последних рабочих днях. Чем занимались после выхода на пенсию? Чем занимаетесь сейчас? 

Блок 2: Идентичность артиста балета в период работы
 (идентичность как результат сопоставления представления артиста балета о самом себе и того, кем он является в глазах других; идентичность как самоопределение, включающее выбор целей, ценностей, убеждений) Также как и в первом блоке вопросы позволяют сделать предварительные выводы относительно идентичности и эмоций артистов балета.
4. как вы думаете, чем профессия артиста балета отличается от других видов занятости? 
5. Как ваши друзья, знакомые, родные относились/ относятся к вашей профессии артиста балета? 

6. Было ли у Вас свободное время, когда вы работали в театре (или там, где информант работал)? Если да, как вы его проводили? Как относились к нему?

7. Возможно ли было совмещать работу и личную жизнь? 

8. Какие отношения с родителями/ супругом/ детьми складывались у вас во время вашей работы? 

Блок 3: Представления артиста балета о выходе на пенсию + Блок 4: Эмоции по поводу предстоящего выхода на пенсию Данная часть гайда подводит нас ближе к исследованию переходного этапа и возможного кризиса идентичности.

9. Задумывались ли вы о сроке работы артистом балета? Что вы думали по этому поводу? Какие чувства испытывали? Как проявляли свои чувства?

10. Были ли у вас какие-то планы по поводу того, чем вы будете заниматься после выхода на пенсию? 

11. Какие ещё чувства вы испытывали по отношению к скорому выходу на пенсию?

12. Какие действия вы предпринимали всвязи с этими чувствами?

13. Задумывались ли вы о том, что изменится свободное время при выходе на пенсию? (для себя: пугал ли вас факт того, что свободного времени станет много и будет необходимо его заполнять чем-то)? 

14. Чем вы собирались заполнить его?

Блок 5: Изменения идентичности в ситуации выхода на пенсию + эмоции
15. Вы можете вспомнить историю вашего выхода на пенсию?

16. Болезненно ли для вас было оставлять карьеру артиста балета? Почему? Какими были переживания? 

17. Какие ещё чувства вы испытывали с выходом на пенсию? (стыд и сомнение, чувство вины, неполноценность, изоляция, отчаяние – для себя).

18. Как вы думаете, эти чувства характерны для всех, кто оказывается в такой ситуации? Как вы думаете, какие чувства больше испытывают женщины/ мужчины?

19. В каких действиях находили проявления ваши чувства? (скрывали, показывали и т.п.) 
20. Считаете ли вы, что такое проявление своих чувств/ эмоций является типичным? 

21. Как вы думаете, как проявляют свои чувства/ эмоции мужчины/ женщины. Может, у вас есть какие-то примеры.

22. Расскажите о том, как менялась ваша жизнь сразу после выхода на пенсию?

23. Чем вы занимались сразу после выхода на пенсию? Каким был основной вид деятельности?

24.  Расскажите, где вы стали работать? Как проводили свободное время? Изменились ли ваши отношения с друзьями/ знакомыми/ родными после выхода на пенсию? Как? 

Блок 6: Смена занятий: новый набор ролей Данный блок вопросов помогает в исследовании адаптации к новому набору ролей.

25. Расскажите о вашей новой деятельности после выхода на пенсию.

26. В первое время после выхода на пенсию как вы можете охарактеризовать своё состояние?

27. Какие отношения с родителями/ супругом/ детьми складывались у вас после выхода на пенсию? 

28. Что занимало центральное положение в вашей жизни сразу после выхода на пенсию? 

29. Как вы смотрели на оставленную вами карьеру артиста балета?

30. Какие чувства испытывали, думая о прошлом?

31. Что для вас является важным в настоящий период жизни? 

32. Вспоминая о карьере артиста балета, о чём вы думаете в первую очередь? 

33. Хотели бы вы изменить что-то в своей жизни, особенно, что касается вашей профессии?

34. Можете ли вы сказать, что настоящий вид деятельности полностью заменил первую вашу профессию артиста балета?

Приложение 2. Описание полевых данных
	№
	Пол
	Возраст
	Род деятельности
	Образование
	Стаж
	Место проведения
	Продолжительность

	Интервью 2
	м
	около 45
	педагог балета в хореографическом училище и в доме культуры 
	Высшее «артист балета», «педагог-хореограф»
	20, 15
	ЦДЮТ Бибирево
	25 мин

	Интервью 1
	ж
	около 40
	педагог балета в хореографическом училище и в доме культуры
	Высшее «артист балета», «педагог-хореограф»
	20, 15
	ЦДЮТ Бибирево
	25 мин

	Интервью 3
	ж
	около 40
	помощница режиссёра в театре
	Высшее «артист балета»
	15, 5 (помощник режиссера)
	Скайп
	25 мин

	Интервью 4
	м
	больше 50
	педагог балета в доме культуры
	Высшее «артист эстрады»
	25, 15
	ЦДЮТ Бибирево
	40 мин

	Интервью 5
	ж
	больше 50
	педагог балета в доме культуры
	Высшее «артист балета», «артист эстрады»
	25, 15
	ЦДЮТ Бибирево
	50 мин

	Интервью 6
	ж
	около 45
	домохозяйка
	Высшее «артист балета»
	22
	Скайп
	38 мин

	Интервью 7
	м
	около 45
	юрист
	Высшее «артист балета»
	
	Скайп
	30 мин

	Интервью 8
	ж
	около 45
	
	Высшее «артист балета»
	
	Кафе 
	49 мин


Приложение 3. Таблица кодов

	Код
	Интерпретация
	Цитата

	Код 1. «Вся жизнь – балет»
	Респонденты определяют себя через свою профессию, что говорит о том, что основной идентичностью является профессиональная, а именно их творческая работа – артист балета.
	«балет – это получается, как бы вся моя жизнь прошла в балете», «Поэтому балет – это как наркотик, ты до конца будешь заниматься им» (Интервью 1) «я себя без балета и не мыслю»; «Как балет не знаю, всю жизнь в нем. Я даже сейчас не знаю, не могу сказать, могла бы я кем-то другим стать» (Интервью 2) 

	Код 2. «Мотивация»
	Профессионалы, артисты балета, говорят о мотивации, изначально вспоминая детское время и тот факт, что решение о выборе данной профессии было предпринято родителями (семьей). 
	«мотивация в этом возрасте, она вряд ли бывает, в основном приводят родители, но так как вот у меня семья вся с искусством связана, поэтому получилось так, что на мою долю выпало идти в балет» (Интервью 1) «вот как отдали с детства в балет, так я себя без балета и не мыслю, потому что, вообще, я человек по природе такой трудолюбивый» (Интервью 2)

	Код 3. «Хороший педагог»
	У артистов балета референтной группой также выступают артисты балета, как говорят респонденты, «личности с большой буквы», «пламя». Частичное отнесение себя к такой группе, чувство сопричастности, владения одной профессией играет большую роль в формировании идентичности.
	«старшие коллеги, профессионалы высочайшего уровня, я считаю, что лично мне просто повезло, вот реально. Мне повезло, потому что я, когда я танцевал на одной сцене, когда ездил в одни гастроли с такими артистами» (Интервью 1)

Закончила по классу у Елены Васильевны Ширипиной, выдающегося педагога, которая, в свое время, училась у самой Вагановой, кстати. (Интервью 5)



	Код 4. «Дисциплина»
	Фактор дисциплины укрепляет профессиональную идентичность артистов балета, которые также переносят дисциплину на свою жизнь. 
	«Дисциплина жесткая, конечно, в училище, как полувоенное заведение, фактически со своим режимом» (Интервью 1) «да, конечно, там была дисциплина»; «Да, конечно, балетные никогда детства не знают» (Интервью 2)

	Код 5. «Цеховые отношения»
	В связи с недостатком свободного времени или же его отсутствием обычным для представителей профессии является заключение браков из своей профессиональной группы. Респонденты называют такие отношения «цеховыми»
	«В принципе, в искусстве, наверное, как и в спорте профессиональном, всё это как говорится, так называемые цеховые отношения»; «личная жизнь, она и происходит именно в коллективе» (Интервью 1) «с мужем познакомилась где-то на работе, на очередной» (Интервью 2)

«Сначала сошлись, как партнеры, ну а потом …(пауза), так сложилось, что во время работы, ну Вы знаете, как» (Интервью 4)



	Код 6. «Движение. Тонус»
	В идентичности информантов, которые после выхода на пенсию остались в прежнем поле деятельности, присутствует отношение к своему телу такое же, как до выхода на пенсию.
	«И перед учениками в училище, ты там все равно что-то делаешь, да, ты постоянно находишься в движении, поэтому я не считаю, что я сошел с этого корабля, я все равно плыву на этом корабле» (Интервью 1) «балетные как, тело то в тонусе всё время, вот и думаешь, что времени еще много на самом деле» (Интервью 3)

	Код 7. «Мужчины и женщины»
	У информантов существуют определенные гендерные стереотипы о том, что испытывают мужчины и женщины при выходе на пенсию, при переходе к новым социальным ролям. 
	«Женщины, они более эмоциональны, хотя бывают и такие же, мужчины бывают тоже очень эмоциональны, бывает, что спокойны» (Интервью 1) «Мне кажется, что вообще у мужчин, хотя кто его знает, меняют если они профессии, хотя опять же, если они где-то востребованы, то, может быть, не так заметно» (Интервью 2) «у него вот очень большая психологическая проблема, что у него семья, ему ее очень нужно обеспечивать» (Интервью 3)

	Код 10. «После пенсии»
	Информанты сами при выходе на пенсию испытывали эмоции ностальгии, несильных переживаний, желания удержать свою профессию, что частично даже помогало преодолеть переход к новой профессии; но в нарративе респонденты также указывали на то, что часто при утрате основной профессии бывшие артисты испытывают кризис, сопровождаемый алкогольной зависимостью, «запусканием» себя. 
	«процентов 60 после пенсии вот, когда, после выхода на пенсию не продолжают, как сказать, сферу своей деятельности в этой же плоскости, к сожалению, очень много там, в разные уходят структуры. Очень, к сожалению, фактор злоупотребления есть алкогольных напитков» (Интервью 1); «причем я знаю таких людей, кто-то запивал, кто-то расползался» (Интервью 2)

	Код 11. «Эмоции. Ностальгия»
	Ностальгия как неотъемлемая часть эмоций и переживаний бывшего артиста балета, даёт возможность посмотреть на свою карьеру и пойти дальше, принять новые роли.
	«Хотя помню год, когда в театре я прекратила чуть-чуть была такая ностальгия, но не то, чтобы сильно, но хотелось вот прийти на класс позаниматься в театре»; «Хотя один мальчик, который в банке, он приходил первое время, на спектакли (растягивая слова), приходил, может быть, правда, это тянуло его» (Интервью 2)

	Код 12. «Эмоции. Обида»
	Бывшие артисты балета много рассказывают о своем прошлом, даже в настоящей профессии оглядываются в прошлое, говоря об эмоциях. Обида в данном случае возникает, когда респондент понимает, что был лучше своих последователей, что укрепляет его идентичность прошлой профессии артиста.

Обида также может быть связана с настоящей ситуацией, не связанной с профессиональной занятостью, а с нехваткой времени ввиду принятия множества новых ролей: семья, обязанности по дому, несколько новых работ.
	«вот, если еще понимаешь, что тот человек, который танцует за тебя твою партию, или просто ты её знаешь, а он хуже танцует, то просто обидно, хотя, ну, да обида такая вот есть» (Интервью 3) 

«Мне обидно где-то, что я на себя что-то так плюнула» (Интервью 2)

	Код 13. «Эмоции. Тяжело»
	В первое время невозможность выхода на сцену является проблемой, стоящей перед бывшими артистами балета. Даже информант, которая осталась работать в «балетной» сфере говорит о тяжести данной ситуации для нее, о том, что сложно, находясь в привычной обстановке – в театре – не выполнять свои привычные действия, а именно, выходить на сцену. Здесь существует связь с кодом 16: невозможность демонстрации эмоций на публике ведет к демонстрацию их в приватной сфере.
	«Я вот точно могу сказать, что когда вот так стоишь за кулисами, смотришь на сцену, когда там спектакль идёт, но понимаешь, что тебе туда выход закрыт. Это очень тяжело, психологически очень трудно, я бы сказала. Получается, что я смотрю со стороны, нахожусь в театре, а не на сцене» (Интервью 3) «Я, конечно, переживала, но то, что я не буду работать в театре, это точно» (Интервью 5)



	Код 14. «Обеспечение семьи»
	Артисты балета – мужчины чувствуют гнет общества, которое возлагает на них ответственность за обеспечение семьи, поэтому, со слов информантов, они охотнее соглашаются на работу сторожа или охранника, которые не требуют длительной профессиональной переподготовки.
	«Ему, у него вот очень большая психологическая проблема, что у него семья, ему ее очень нужно обеспечивать»; «Вообще, я знаю, становятся у меня знакомые, кто-то сторож, охранник, например» (Интервью 3) «Кто-то в банке работает сейчас, кто-то секьюрити» (Интервью 2)

	Код 15. «Свободное время»
	Свободное время не меняется на протяжении как работы артистом балета, так и после выхода на пенсию. Множество новых ролей не дает респондентам почувствовать изменения, что частично помогает в преодолении появления возможных негативных эмоций. 
	«у меня никогда не было никакого желания никуда пойти, просто вот пришел и отдыхаешь, вот именно просто отдыхаешь» (Интервью 1)

	Код 16. «Демонстрация эмоций»
	Фактор перфоманса на сцене играет важную роль при уходе из профессии артиста балета. У респондентов возникает чувство, что демонстрация эмоций на сцене должна быть восполнена, что находит отклик в повседневной «новой» жизни, например, в приватной сфере: дома, в семье.
	«Когда привыкаешь выплескивать все свои чувства на сцене, нужно потом где-то это восполнять, где-то этот выплеск, получается, что только вот в семье, дома, начинаешь командовать» (Интервью 3)

	Код 17. «Продолжительность работы»
	Желание выходить на сцену после пенсии или задолго после ее наступления вызывает негативные отклики у информантов, что свидетельствует о том, что они отчасти справились со своим переходом к новой профессии и понимают, что профессия артиста предполагает ранний уход из профессии.
	«А некоторые до 80 лет хотят выйти на сцену и греметь костьми, а я считаю, что это уже неправильно» (Интервью 1)

	Код 18. «Оставление профессиональной деятельности»
	Даже несмотря на различные роли (ребенок, семья), у артистов после покидания профессии (не обязательно пенсия) возникает кризис, который может разрешиться только в случае, если информант «найдет себя» в профессиональном плане.
	«А потом уехала, и все оборвалось. Уезжала, очень плакала. Во-первых, уезжала без мужа. Родители были в ужасе, представляешь, уехать в Армению, приехать в 21 год беременной, стыд – позор на всю эту. Самое главное, что он приехал, мы расписались». (Интервью 5)

«Вся жизнь у меня была без родителей (с 1962 по 1973), в интернате, только на лето приезжали и на какие-то каникулы. Я сюда, когда приехала в Москву, то есть, я же поступила после 4 класса школы общеобразовательной, и когда я приехала, здесь у меня просто, катастрофа, здесь у меня только такие друзья детства, с которыми я уже не общалась, сколько времени. Это был тяжелый такой период. Я практически все время была с ребенком. У мужа бесконечные сборы, бесконечные соревнования. Это был такой мутный период жизни, только ребенок, да и то» (Интервью 5)



	Код 19. «Поиск профессии»
	Сложность адаптации к выходу на пенсию – отсутствие (в первое время) возможностей работать в той же профессии.
	«На пенсию, как Вы знаете, не проживешь. Пришлось искать работу. Я сначала работал на автостоянке сторожем, так как не мог найти нигде подходящую работу, поэтому работал сторожем, а потом я пришел в центр детского творчества и предложил свои услуги, как хореограф – артист балета. Сначала она говорит, директор мне сказала: «подумаем, балет у нас в творчестве, в детском творчестве..» Вроде как бы не очень востребован. Сначала я устроился в этот детский центр». (Интервью 4)

	Код 20. «Закрытое сообщество»
	Повседневность артистов балета в период обучения, т.е. с момента поступления в училище, протекает в закрытом сообществе артистов балета, педагогов, учеников, в окружении будущего артиста почти отсутствуют связи с внешним миром, что определяет будущую специфику профессии и сложность выхода из нее.
	«Вся жизнь у меня была без родителей (с 1962 по 1973), в интернате, только на лето приезжали и на какие-то каникулы. Я сюда, когда приехала в Москву, то есть, я же поступила после 4 класса школы общеобразовательной, и когда я приехала, здесь у меня просто, катастрофа, здесь у меня только такие друзья детства, с которыми я уже не общалась, сколько времени» (Интервью 5)

	Код 21. «Травмы»
	Артисты балета подчиняют боль: несмотря на то, что даже во время спектаклей могут получить травму, они все равно не могут не продолжить выступление.
	«Я не смог ее удержать (…) она повредила себе подъем (…) Ей сделали новокаиновую блокаду, чтобы не болело, и она на этом конкурсе выступала с разбитой ногой, подъемом. (…) Вот она так выступала, и получила звание лауреата». (Интервью 4)

	Код 22. «Новые роли» «Адаптация»
	Новые роли, которые появляются у информантов после выхода на пенсию, помогают им адаптироваться после выхода на пенсию и потери прежнего статуса артиста. 
	«Она стала работать. Всю свою педагогическую работу она сосредоточила в себе. Она очень хороший педагог была, у нее дар Божий педагога, она видит, как что нужно делать, она подсказывает балерине. (…) Она всю физиологию танца, она все это прошла на себе и знает. (Интервью 4) «Трое внуков, летом мы с ними сидим, с внуками». (Интервью 4) Анна работает, сначала говорила: «не хочу работать не хочу», а потом, когда встретилась с детьми, которых она вырастила, она с удовольствием работает, отдает все, что есть, весь свой опыт передает, в этом, это тоже своего рода одна из граней счастья. Дети внуки – это одна грань, а дети, которых она выпестовала – это другое, она получает большое удовольствие от этого. (Интервью 4) «Почему я пришла на эстраду. Немножко не в форме, никаких связей. Пришла в ВТМИ». (Интервью 5)

«Чувствую себя приятно среди молодежи, которая танцующая. (Интервью 4)

	Код 23. «Тело»
	Информанты подчеркивают, что столкновение с нагрузками происходит в самом начале обучения, и что привыкнуть к ним не возможно, т.к. боль постоянно напоминает о себе. Несмотря на это, постоянные тренировке становятся характеристикой повседневности артистов балета, а также тех, кто вышел на пенсию, но остался в профессиональном поле деятельности.
	«Нагрузки были очень сильные, к ним никогда не привыкнешь. Это невозможно было привыкнуть. Особенно после каникул, это такая мышечная боль колоссальная». (Интервью 5)




Приложение 4. Таблица контент-анализа

	Задача
	Гипотеза
	Концепт
	Интерпретация
	Операционализация

	Определение основных черт идентичности бывших артистов балета (профессия, характер деятельности до и после выхода на пенсию, собственное тело)


	Ввиду того, что профессия артиста балета требует полного вовлечения, представление о себе, как, в первую очередь, об артисте доминирует в идентичности артистов балета.
	Идентичность
	Эмпирически определяется через чувства − принадлежности, уникальности, уверенности в себе.

Индивид, включенный в группу, коллектив определяет себя через нормы и ценности, доминирующие в данных группах.
	Да/ нет (присутствует в тексте статьи или нет)

	
	
	Контекст идентичности
	
	Профессиональный/ другой

	Определение отношения к раннему выходу на пенсию артистов балета.
	В связи с выходом на пенсию в раннем возрасте артисты балета испытывают трудности в самоопределении.
	Возраст


	Возраст - категория, специфичная и зависящая от физических возможностей артистов балета. Артисты могут выйти на пенсию, но продолжать танцевать на сцене или же получить травму еще до пенсии и оставить профессию. От различных обстоятельств зависит и самоопределение артистов, и их «возраст».
	Да/ нет

	
	
	Контекст возраста


	
	Пенсия/ другой

	Необходимость переопределения идентичности в связи с выходом на пенсию
	
	Пенсия
	Пенсия наступает с приобретением стажа в 15-20 лет карьеры, когда возраст артистов находится в диапазоне 35-45 лет. 
	Да/ нет

	Анализ эмоционального состояния индивидов в связи с необходимостью переопределения идентичности.
	У артистов балета может возникать кризис идентичности, сопровождающийся глубокими эмоциональными переживаниями.
	Эмоции
	«Эмоции выступают как средства осознания индивида к миру, как энергетический источник действия»
.
	Эмоции есть/ нет

	
	
	
	
	Эмоции позитивные/ не негативные

	Определение телесных переживаний, боли и травм, как части идентичности артистов балета.
	Артисты балета привыкли к боли, воспринимают ее как неизбежное, «блокируют» ее, «управляют» ей. 
	Боль
	Боль в теле, на тренировках, во время репетиций и спектаклей, после выхода на пенсию. Боль как негативная эмоция в ситуации эмоциональных переживаний. 
	Да/ нет

	Определение контекста упоминания боли, связь боли с физическими или эмоциональными переживаниями.
	Боль может относиться как к физическим переживаниям, так и к эмоциональным. 
	Контекст боли


	
	Физическая/ эмоциональная

	
	
	Травма
	Травма, полученная в ходе репетиций или спектаклей или вне профессиональной деятельности, которая препятствует реализации в профессии. 
	Да/ нет

	Сопоставление стратегий в зависимости от гендерных различий.
	Женщины и мужчины по-разному переносят кризис идентичности и используют различные стратегии адаптации. Женщины, как правило, более адаптивны.
	Гендерный аспект
	Пол 
	Мужской/ женский 


Приложение 5. Статистический анализ переменных по результатам контент-анализа

После кодирования источников СМИ, данные были статистически проанализированы в SPSS с целью определения связей между заданными концептами. 

Данные описательных статистик
Описательные статистики оценивались по Bootstrap (1000 стратифицированных выборок, где критерием стратификации служит индивидуальный идентификатор).

Распределение категории «Идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)» среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.1
	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	
	1
	21
	65,6
	,0
	,0
	65,6
	65,6

	
	2
	11
	34,4
	,0
	,0
	34,4
	34,4

	
	сумма
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – профессия, 2 – другое

Распределение профессионального контекста идентичности среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ

Таблица 1.2

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	
	1
	22
	68,8
	,0
	,0
	68,8
	68,8

	
	2
	10
	31,3
	,0
	,0
	31,3
	31,3

	
	сумма
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – профессия, 2 – другое

Наличие упоминаний категории возраста среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ

Таблица 1.3

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	23
	71,9
	,0
	,0
	71,9
	71,9

	
	2
	9
	28,1
	,0
	,0
	28,1
	28,1

	
	сумма
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – есть, 2 – другое
	Наличие упоминаний категории пенсии среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.4

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	19
	59,4
	,0
	,0
	59,4
	59,4

	
	2
	13
	40,6
	,0
	,0
	40,6
	40,6

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – есть, 2 – другое

	Наличие упоминаний категории эмоций среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.5

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	22
	68,8
	,0
	,0
	68,8
	68,8

	
	2
	10
	31,3
	,0
	,0
	31,3
	31,3

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – есть, 2 - другое

	Упоминание характера эмоций: негативных или не негативных, среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.6

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	0
	2
	6,3
	,0
	,0
	6,3
	6,3

	
	1
	15
	46,9
	,0
	,0
	46,9
	46,9

	
	2
	15
	46,9
	,0
	,0
	46,9
	46,9

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 – негативные, 2 – не негативные, 0 – нет упоминаний

	Упоминаний контекста возраста: при разговоре о пенсии или же о чем-либо другом, среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.7

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	18
	56,3
	,0
	,0
	56,3
	56,3

	
	2
	14
	43,8
	,0
	,0
	43,8
	43,8

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - пенсия, 2 – другое

Наличие упоминаний категории боли среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
	Таблица 1.8

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	20
	62,5
	,0
	,0
	62,5
	62,5

	
	2
	12
	37,5
	,0
	,0
	37,5
	37,5

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - есть, 2 - нет

	Упоминаний контекста боли: физической или эмоциональной, среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.9

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	0
	11
	34,4
	,0
	,0
	34,4
	34,4

	
	1
	17
	53,1
	,0
	,0
	53,1
	53,1

	
	2
	4
	12,5
	,0
	,0
	12,5
	12,5

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - физическая, 2 - эмоциональная, 0 - нет

	Наличие упоминаний категории травмы среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.10

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	11
	34,4
	,0
	,0
	34,4
	34,4

	
	2
	21
	65,6
	,0
	,0
	65,6
	65,6

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - есть, 2 - нет

	Упоминаний эмоции в контексте боли или травмы среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.11

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	1
	12
	37,5
	,0
	,0
	37,5
	37,5

	
	2
	20
	62,5
	,0
	,0
	62,5
	62,5

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - есть, 2 – нет

	Гендерный аспект среди артистов, интервьюируемых в отобранных источниках СМИ
Таблица 1.12

	
	Частота
	%
	Bootstrap для %

	
	
	
	Отклонение
	Стандарт. отклонение
	95% Доверительный интервал

	
	
	
	
	
	Нижний
	Верхний

	Valid
	0
	11
	34,4
	,0
	,0
	34,4
	34,4

	
	1
	9
	28,1
	,0
	,0
	28,1
	28,1

	
	2
	12
	37,5
	,0
	,0
	37,5
	37,5

	
	Total
	32
	100,0
	,0
	,0
	100,0
	100,0


1 - м, 2 - ж, 0 - и те, и другие

Из анализа описательных статистик следует, что в рассмотренных статьях, наиболее подходящих под задачи исследования, темы идентичности, связанной с профессией, возраста в контексте пенсии, эмоций и физической боли преобладают, тогда как эмоциональная боль, пенсия вне возрастного контекста упоминаются реже. Отсюда можно, с оговоркой на небольшую выборку, заключить, что профессиональная идентичность у артистов преобладает, а также, что основными темами, интересными для публикаций в СМИ являются эмоциональные переживания и трудности, связанные с недолгой профессиональной карьерой и необходимостью выхода на пенсию, а также с физическими переживаниями боли. Следующая таблица 1.13 подтверждает описательные статистики.

Мода, то есть наиболее типичное значение

Таблица 1.13

	
	Мода

	
	

	
	

	
	идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)
	1

	
	контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	1

	
	возраст (1-есть, 2 - другое)
	1

	
	контекст возраста (1 - пенсия, 2 - другое)
	1

	
	пенсия (1 - есть, 2 - нет)
	1

	
	эмоции (1 - есть, 2 - нет)
	1

	
	эмоции (1 - негативные, 2 -другое)
	1b

	
	боль (1 - есть, 2 - нет)
	1

	
	контекст боли (1 - физическая, 2 - эмоциональная, 0 - нет)
	1

	
	травма (1 - есть, 2 - нет)
	2

	
	эмоции в контексте боли или травмы (1 - есть, 2 - нет)
	2

	
	гендерный аспект (1 - м, 2 - ж, 0 - и те, и другие)
	2

	b. Multiple modes exist. The smallest value is shown




NB: Ввиду номинального характера данных медиана и среднее не считаются. 

Анализ статистической связи
В качестве базовой статистики использовались таблицы сопряженности. Критерий наличия связи Expected Count > 5 (необходимое условие), Adjusted Residual > 2.0 по модулю (достаточное условие) – отвергается гипотеза о том, что связи нет.

Соотношение общей идентичности с идентичностью через профессию артистами, интервьюированными в отобранных источниках СМИ

Таблица 2

	
	контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	Total

	
	1
	2
	

	идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)
	1
	Count
	21
	0
	21

	
	
	Expected Count
	14,4
	6,6
	21,0

	
	
	% within идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)
	100,0%
	,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	5,3
	-5,3
	

	
	2
	Count
	1
	10
	11

	
	
	Expected Count
	7,6
	3,4
	11,0

	
	
	% within идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)
	9,1%
	90,9%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-5,3
	5,3
	

	Total
	Count
	22
	10
	32

	
	Expected Count
	22,0
	10,0
	32,0

	
	% within идентичность (есть ли что-то про описание артистом себя в контексте профессии или каком-либо другом)
	68,8%
	31,3%
	100,0%


Из таблицы видно, что две категории идентичности связаны, т.к. профессия артиста балета предполагает полную вовлеченность в род деятельности. Это и игра на сцене, и длительные тренировки, и почти полное отсутствие свободного времени и личной жизни.

	Соотношение возраста с идентичностью через профессию артистами, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.1

	
	возраст (1-есть, 2 - другое)
	Total

	
	1
	2
	

	контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	1
	Count
	16
	6
	22

	
	
	Expected Count
	15,8
	6,2
	22,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	72,7%
	27,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	,2
	-,2
	

	
	2
	Count
	7
	3
	10

	
	
	Expected Count
	7,2
	2,8
	10,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	70,0%
	30,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-,2
	,2
	

	Total
	Count
	23
	9
	32

	
	Expected Count
	23,0
	9,0
	32,0

	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	71,9%
	28,1%
	100,0%


Гипотеза H0 о том, что связи нет, принимается. 

	Соотношение эмоций с идентичностью через профессию артистами, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.2

	
	эмоции (1 - есть, 2 - нет)
	Total

	
	1
	2
	

	контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	1
	Count
	15
	7
	22

	
	
	Expected Count
	15,1
	6,9
	22,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	68,2%
	31,8%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-,1
	,1
	

	
	2
	Count
	7
	3
	10

	
	
	Expected Count
	6,9
	3,1
	10,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	70,0%
	30,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	,1
	-,1
	

	Total
	Count
	22
	10
	32

	
	Expected Count
	22,0
	10,0
	32,0

	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	68,8%
	31,3%
	100,0%


Гипотеза H0 о том, что связи нет, принимается.

	Соотношение боли с идентичностью через профессию артистами, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.3

	
	боль (1 - есть, 2 - нет)
	Total

	
	1
	2
	

	контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	1
	Count
	11
	11
	22

	
	
	Expected Count
	13,8
	8,3
	22,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	50,0%
	50,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-2,2
	2,2
	

	
	2
	Count
	9
	1
	10

	
	
	Expected Count
	6,3
	3,8
	10,0

	
	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	90,0%
	10,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,2
	-2,2
	

	Total
	Count
	20
	12
	32

	
	Expected Count
	20,0
	12,0
	32,0

	
	% within контекст идентичности (1 - профессиональный, 2 - другое)
	62,5%
	37,5%
	100,0%


Из этой таблицы видно, что подавляющее большинство тех, чья идентичность определяется через боль, общий контекст своей идентичности формулируют не в терминах профессии. В некотором смысле, боль и профессия являются взаимоисключающими критериями идентичности для данной выборки. Возможно, что категория профессии уходит на второй план, как само собой разумеющаяся, уступая категории телесных практик и неразрывно связанной с ними боли, которая является одной из ключевых в определении идентичности наравне с профессией. 

Специфика именно творческой профессии состоит в том, что здесь тело служит не только основным средством производства, но и средством личностной и профессиональной реализации. Выявленная статистическая связь дает основания предположить, что более глубокое понимание природы профессиональной идентичности возможно при погружении в процесс идентификации через боль и выяснения того, что стоит за природой боли как элемента идентичности для людей, занимающихся балетом, и почему это оказывается связанным с непрофессиональными формами идентичности. 

	Соотношение возраста в контексте пенсии с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.4

	
	контекст возраста (1 - пенсия, 2 - другое)
	Total

	
	1
	2
	

	эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	0
	Count
	0
	2
	2

	
	
	Expected Count
	1,1
	,9
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,7
	1,7
	

	
	1
	Count
	12
	3
	15

	
	
	Expected Count
	8,4
	6,6
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 –не негативные)
	80,0%
	20,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,5
	-2,5
	

	
	2
	Count
	6
	9
	15

	
	
	Expected Count
	8,4
	6,6
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	40,0%
	60,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,7
	1,7
	

	Total
	Count
	18
	14
	32

	
	Expected Count
	18,0
	14,0
	32,0

	
	
	
	
	

	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	56,3%
	43,8%
	100,0%


80% из тех, кто испытывает негативные эмоции, упоминает о контекст возраста, связанным с пенсией.

	Соотношение упоминания пенсии с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.5

	
	пенсия (1 - есть, 2 - нет)
	Total

	
	1
	2
	

	эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	0
	Count
	0
	2
	2

	
	
	Expected Count
	1,2
	,8
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,8
	1,8
	

	
	1
	Count
	13
	2
	15

	
	
	Expected Count
	8,9
	6,1
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	86,7%
	13,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	3,0
	-3,0
	

	
	2
	Count
	6
	9
	15

	
	
	Expected Count
	8,9
	6,1
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	40,0%
	60,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-2,1
	2,1
	

	Total
	Count
	19
	13
	32

	
	Expected Count
	19,0
	13,0
	32,0

	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	59,4%
	40,6%
	100,0%


86,7% из тех, кто испытывает негативные эмоции, упоминает о пенсии, как видно и в Таблице 2.4, что ведет к тому, что при столкновении с ситуацией неопределенности у артситов балета может возникнуть кризис идентичности, сопровождающийся эмоциональными переживаниями.

Интересно, что артисты балета, которые в своих высказываниях не упоминают категории возраста и пенсии, которые между собой тесно связаны, меньше, чем остальные говорят о негативных эмоциях, более того, в таких статьях появляется категория не негативных эмоций, что ведет нас к тому, что то, о чем человек не говорит, может влиять на то, о чем он говорит. Так, мы видим, что 60% из тех, кто говорит о не негативных эмоциях, не говорит о пенсии. Здесь можно сделать предположение о том, что возможно этот человек, бывший артист балета, либо до сих пор периодически выходит на сцену, либо нашел себя в той же профессиональной среде.

	Соотношение наличия упоминания эмоций с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.6

	
	эмоции (1 - есть, 2 - нет)
	Total

	
	1
	2
	

	эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	0
	Count
	0
	2
	2

	
	
	Expected Count
	1,4
	,6
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-2,2
	2,2
	

	
	1
	Count
	14
	1
	15

	
	
	Expected Count
	10,3
	4,7
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	93,3%
	6,7%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,8
	-2,8
	

	
	2
	Count
	8
	7
	15

	
	
	Expected Count
	10,3
	4,7
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	53,3%
	46,7%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,8
	1,8
	

	Total
	Count
	22
	10
	32

	
	Expected Count
	22,0
	10,0
	32,0

	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	68,8%
	31,3%
	100,0%


93,3% тех, кто испытывает какие-либо эмоции, испытывает именно негативные эмоции. 

	Соотношение упоминания боли с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.7

	
	боль (1 – есть, 2 – нет)
	Total

	
	1
	2
	

	эмоции ( 1 – негативные, 2 –другое)
	0
	Count
	0
	2
	2

	
	
	Expected Count
	1,3
	,8
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 – негативные, 2 –другое)
	,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,9
	1,9
	

	
	1
	Count
	13
	2
	15

	
	
	Expected Count
	9,4
	5,6
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 – негативные, 2 –другое)
	86,7%
	13,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,7
	-2,7
	

	
	2
	Count
	7
	8
	15

	
	
	Expected Count
	9,4
	5,6
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 – негативные, 2 –другое)
	46,7%
	53,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,7
	1,7
	

	Total
	Count
	20
	12
	32

	
	Expected Count
	20,0
	12,0
	32,0

	
	% within эмоции ( 1 – негативные, 2 –другое)
	62,5%
	37,5%
	100,0%


86,7% тех, кто испытывает негативные эмоции, испытывает их в контексте боли. Также мы видим и обратную статистическую связь между данными показателями. 

	Соотношение боли в контексте физическом или эмоциональном с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.8

	
	контекст боли (1 - физическая, 2 - эмоциональная, 0 - нет)
	Total

	
	0
	1
	2
	

	эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	0
	Count
	2
	0
	0
	2

	
	
	Expected Count
	,7
	1,1
	,3
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	100,0%
	,0%
	,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,0
	-1,6
	-,6
	

	
	1
	Count
	2
	11
	2
	15

	
	
	Expected Count
	5,2
	8,0
	1,9
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	13,3%
	73,3%
	13,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-2,4
	2,2
	,1
	

	
	2
	Count
	7
	6
	2
	15

	
	
	Expected Count
	5,2
	8,0
	1,9
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	46,7%
	40,0%
	13,3%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	1,4
	-1,4
	,1
	

	Total
	Count
	11
	17
	4
	32

	
	Expected Count
	11,0
	17,0
	4,0
	32,0

	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	34,4%
	53,1%
	12,5%
	100,0%


Таблица 2.8 подтверждает вывод, сделанный в результате анализа Таблицы 2.7. 73,3% испытывающих физическую боль, связывают ее с негативными эмоциями. 

	Соотношение наличия упоминания травмы с характером эмоций артистов, интервьюированными в отобранных источниках СМИ
Таблица 2.9

	
	травма (1 - есть, 2 - нет)
	Total

	
	1
	2
	

	эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	0
	Count
	0
	2
	2

	
	
	Expected Count
	,7
	1,3
	2,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	,0%
	100,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,1
	1,1
	

	
	1
	Count
	8
	7
	15

	
	
	Expected Count
	5,2
	9,8
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	53,3%
	46,7%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	2,1
	-2,1
	

	
	2
	Count
	3
	12
	15

	
	
	Expected Count
	5,2
	9,8
	15,0

	
	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	20,0%
	80,0%
	100,0%

	
	
	Adjusted Residual
	-1,6
	1,6
	

	Total
	Count
	11
	21
	32

	
	Expected Count
	11,0
	21,0
	32,0

	
	% within эмоции ( 1 - негативные, 2 -другое)
	34,4%
	65,6%
	100,0%


53,3% тех, кто упоминает о травме, испытывает негативные эмоции. 
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